CENTRO INTEGRATO SERVIZI SCUOLA/TERRITORIO - C.I.S.S/T

PROGETTO ESECUTIVO N. 5

	ANNO SCOLASTICO 2004/2005
             Titolo:  QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
Area tematica: Qualificazione, formazione e aggiornamento 

   Obiettivi: Il progetto ha come finalità quella di fornire al personale docenti e ATA gli

strumenti per migliorare il servizio scolastico

Le tematiche di maggiore interesse possono essere: a) la sicurezza nelle scuole: formazione primo soccorso; formazione antincendio; tecniche di evacuazione; b) la relazione educativa nella specificità dei ruoli; c) la diversità come risorsa: alunni immigrati; alunni disabili; d) formazione delle competenze per la partecipazione ai progetti europei o per l’accesso ai finanziamenti, ecc..

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore:  Giancarlo Lanzoni (I.C. 4)

Collaboratori:  Il Coordinatore dell’ufficio di staff del Centro, Vigliotti Nicola (I.C. 7), Mirri Vanda (I.C.7), Michelini Enrico (I.C.7), Dal Monte Casoni Alessandra (I.C.7), Gasparri Mauro (I.C.7), Pasquali Laura (I.C.7), Belardetti Fiorenza (I.C.Ist. Visitandine), Sella Franca (I.C.5), Barbato Maria Carmela (PaoCas), Gasparetto Maurizia (Servizi Educ. Comune di Imola), Raggi Raimonda (Pedag. Comune di Castel Guelfo), Zerbini Claudia (I.C. Medicina), Girino Alessandra (I.C. Medicina), Negrini Dorina (I.C. 2), Zaniboni Marinella (ATA I.C. 2), Catani Silvana (DSGA-I.C. Borgo T.), Minzoni Anna (I.C. 4), Mazzanti Massimo (Liceo RamVal), D’Ursi Giovanni ( Ist. Magistr. A. da Imola), Bardoni Orlando (Liceo RamVal), Sangiorgi Marinella (Liceo RamVal), Monducci Stefania (RamVal – ATA), Pasini Teresa (I.C. 3), Bianchi Emanuela (I.C. 6), Di Ciaula Maria  (I.C. 6), Santandrea Franco (ITIS), Sermasi Luisa (Dir. Did C.S.P.Terme), Minghetti Andrea (ATA Dir. Did C.S.P.Terme), Loreti Daniela (I.C. Dozza Castel Guelfo), Montanari Franca (I.C.1), Castagna Luciana (Scar-Ghini)

Esperti: come indicato nelle schede dei sottoprogetti.

AZIONI

Il progetto è stato suddiviso in 8 sottoprogetti, di cui si allegano le singole schede, relativi ai seguenti temi:

1. Disturbi di apprendimento del linguaggio scritto. Il metodo sillabico per l’apprendimento

      della letto-scrittura.

2. Privacy nella scuola: chi coinvolge e come.

3. Il Fondo Sociale Europeo: tecniche e metodologie per la progettazione e la realizzazione di

      attività formative

4. Lingua inglese: approfondimento della conoscenza con esperto di lingua madre.

5. Adotta un diritto. La diversità come risorsa: alunni immigrati.

6. L’Efficacia comunicativa nell’ambiente di lavoro: i rapporti quotidiani tra operatori e

      utenti.

7. Disagio e comunicazione educativa: le tappe evolutive e le dinamiche di relazione

      interpersonale 

8. Dall’assunzione alla pensione, passando attraverso il fisco, il contenzioso e gli infortuni.

TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: dal mese di gennaio 2005 al mese di  giugno 2005.

SEDI DI REALIZZAZIONE

Come indicato nelle schede dei singoli sotto-progetti

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Come indicato nelle schede dei singoli sotto progetti

MONITORAGGIO E VERIFICHE

Come indicato nelle schede dei singoli sotto progetti

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Come indicato nelle schede dei singoli sotto progetti

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa cumulative dei singoli sotto-progetti:

1. coordinamento dell’ufficio (36 ore nell’anno scolastico): €  1.216,08

2. spese per realizzazione sotto-progetti:                               €  9.828,73  (?????)

                                                                                         Totale:   € 11.044,81




SOTTO-PROGETTO N. 1

             Titolo: Disturbi di apprendimento del linguaggio scritto. Il metodo sillabico per 

                          l’apprendimento della letto-scrittura.
Area tematica: Qualificazione del personale Docente 

        Obiettivi: Analisi dei disturbi di apprendimento del linguaggio scritto. Conoscenza e

                          applicazione del metodo sillabico in classe 1^ e con alunni disabili e dislessici

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Galassi Roberta

Esperti: D.ssa Cerbai Chiara, psicologa e Casadio Bacchilega Bruna, logopedista dell’AUSL

AZIONI

1. 1^ Parte: Analisi dei disturbi di apprendimento del linguaggio scritto

2. 2^ Parte: Conoscenza e applicazione del metodo sillabico, elaborato dalla dott.ssa Emiliani

           Maria

TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: 1^ Parte: gennaio-marzo 2005; 2^ Parte: aprile –giugno

SEDI DI REALIZZAZIONE

Scuole Marconi, Via Cenni 6, Imola

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Docenti di scuola primaria di tutti gli istituti del Circondario (in particolare di classe 1^ e futura 1^) e docenti di sostegno

MONITORAGGIO E VERIFICHE

1° monitoraggio: dopo il compimento della prima parte (aprile 2005) 

2° monitoraggio/relazione finale/consuntivo: dopo compimento 2^parte ( giugno 2005). 

SCHEDA ECONOMICA

1. Voci di spesa

2. per Esperta D.ssa Cerbai Chiara     € 313,81 (7 ore di attività complessiva)

3. per Coordinatrice Galassi Roberta: €   86,30

                                          Totale:   € 400,11

SOTTO-PROGETTO N. 2

             Titolo: Privacy nella scuola: chi coinvolge e come.

Area tematica: Qualificazione del personale scolastico

         Obiettivi: Sensibilizzare e informare tutte le figure professionali della scuola in merito alla

                           tematica di cui al D.lgs 196 del 30.6.03

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Minghetti Andrea, DSGA DD Castel San Pietro Terme

Collaboratori: Zaniboni Marinella (DSGA IC 2 Imola), Catani Silvana (DSGA IC di Bordo Tossignano)

Esperti: D.ssa Armone Anna e Dott. Di Mauro Mario

AZIONI

1. Unità didattica di tipo informativo sugli scenari e sulle implicazioni generali della normativa. Destinatari sono tutti gli operatori scolastici (DG, DSGA, rappresentanti dei docenti e di tutti i profili ATA)
2. Unità didattica su aspetti teorici e organizzativi , con riferimenti a casi pratici. Per Dirigenti e Direttori SGA.
3. Unità didattica sui riflessi che la privacy può determinare nell’ambito didattico formativo e nell’azione amministrativa di supporto. E’ prevista l’analisi di casi pratici. Ha per destinatari il personale docente e ATA. 
TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: 

1^ unità didattica: seminario il venerdì 18 marzo 2005 ore 16/18,30

2^ unità didattica: seminario sabato 2 aprile 2005, ore 9/12

3^ unità didattica: seminario venerdì 8 aprile 2005, ore 15,30/19,30

SEDI DI REALIZZAZIONE

Aula Magma dell’I:I:S “F. Alberghetti” via Pio IX. Imola

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Tutte le Istituzioni scolastiche del territorio aderenti al CISS/T.

Gli utenti sono tutte le figure professionali operanti nella scuola: Dirigenti; Direttori, Docenti e ATA.

MONITORAGGIO E VERIFICHE

monitoraggio/relazione finale/consuntivo: Test finale di gradimento

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. Esperta D.ssa Sermone Anna       € 1.000,00

2. Esperto Prof. Di Mauro Mario     €    450,00

3. Coordinatore Minghetti A.           €      89,30

                                           Totale:   €  1.539,30

SOTTO-PROGETTO N. 3

             Titolo:  Il Fondo Sociale Europeo: tecniche e metodologie per la progettazione e la

                          realizzazione di attività formative

Area tematica:  Qualificazione del personale scolastico 

         Obiettivi:  Fornire al personale docente le competenze per progettare e gestire i progetti de

                           Fondo Sociale Europeo.

                           Fornire al personale amministrativo ATA le competenze per la gestione e la

                           Rendicontazione  (Come da progetto allegato)

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Lanzoni Giancarlo

Collaboratori: Leggieri Lucia

Esperti: Professionisti di IAL-ER e Lazzarini  Docente scolastico

AZIONI

1. Il Fondo sociale europeo: la progettazione formativa (2 incontri)

2. Gestione e controllo (1 incontro)

3. La rendicontazione (1 incontro)

TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: Febbraio/marzo 2005

SEDI DI REALIZZAZIONE

Sala presso la sede del Nuovo Circondario Imolese, via Boccaccio 27, Imola

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Docenti e ATA in rappresentanza di tutti gli Istituti

MONITORAGGIO E VERIFICHE

monitoraggio/relazione finale/consuntivo: Relazione finale a cura professionisti IAL

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. Prof. Lazzarini Maurizio :         €     400,00

2. Coordinatore Minzoni Anna:    €        51,78


                                     Totale : €        451,78

SOTTO-PROGETTO N. 4

        Titolo: Lingua inglese: approfondimento della conoscenza con esperto di lingua madre.

Area tematica: Qualificazione del personale docente

        Obiettivi: Approfondimento

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Castagnoli Marilena

Collaboratori: Rossi Antonella

Esperti: British School

AZIONI

Come da progetto allegato

TEMPI

Anno scolastico:2004/2005

Periodo di realizzazione: gennaio/giugno 2005

SEDI DI REALIZZAZIONE

Da definire

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Docenti specialisti e specializzati in lingua inglese delle scuole primarie del territorio

MONITORAGGIO E VERIFICHE

1° monitoraggio: a meta corso (aprile 2005)

2° monitoraggio/relazione finale/consuntivo: a fine corso (giugno 2005)

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. prestazione professionisti di British School … € 1.800,00

2. Docente Coordinatore dell’I.C. 4 :                    €      86,30


Totale:                   € 1.886,30

SOTTO-PROGETTO N. 5

                 Titolo: Adotta un diritto. La diversità come risorsa: alunni immigrati.

   Area tematica: Qualificazione del personale scolastico

            Obiettivi: La ricerca/azione per socializzare le esperienze dei docenti.Valorizzare la diversità per favorire una situazione di maggiore positività per gli alunni stranieri. Valorizzare la reciprocità diritto-dovere. Promuovere la cultura de diritti umani attraverso il rispetto/pratica del diritto. Recuperare la motivazione al lavoro scolastico.

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Di Ciaula Maria

Collaboratori: Manuela Bianchi (per l’area formazione)

Esperti: D.ssa Rosanna Facchinim (ispettrice del CSA di Bologna), D.ssa Giovanna Guerzoni (Docente Università di Bologna), D.ssa Giuliana Santarelli (Università di Bologna), Prof. Gabriella Covri (Docente di I.I.S.)

AZIONI

1. Progettualità e ricerca/azione

2. Lavoro sull’intercultura ed educazione alla cittadinanza

3. lavori di gruppo per promuovere la soluzione di problemi

4. Focus sui diritti umani

5. “La rete”per promuovere un diritto insieme

6. La Documentazione dell’esperienza, la formazione on.line

7. Visibilità ai progetti sul sito “Adotta un diritto”

8. Mostra a fine anno scolastico per documentare i lavori realizzati su tale tema.

TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: gennaio/febbraio (indicativamente)

SEDI DI REALIZZAZIONE

Istituto Comprensivo n. 6 di Imola ( Aula Magna delle scuole” Cappuccini”)

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Tutti i comprensivi del territorio imolese e i docenti del Liceo Scientifico “Valeriani” e dell’I.I.S “Paolini-Cassiano”

MONITORAGGIO E VERIFICHE

monitoraggio/relazione finale/consuntivo: alla fine del progetto (marzo 2005)

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. Esperti Guerzoni, Santarelli, Covri: €  640,00 (per ore 8)

2. Coordinamento di Di Ciaula Maria: €   86,30

                                                    Totale € 726,30

SOTTO-PROGETTO N. 6

              Titolo: L’Efficacia comunicativa nell’ambiente di lavoro: i rapporti quotidiani tra

   operatori e utenti.

Area tematica: Qualificazione del personale scolastico

         Obiettivi: Migliorare la relazione nelle situazioni quotidiane di comunicazione tra gli

                          operatori e con l’utenza (v. progetto allegato)

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Zaniboni Marinella

Collaboratori: Catani Silvana e Minghetti Andrea

Esperti: Fabris Fiorenza della Cooperativa “Villaggio del Fanciullo” di Bolopgna

AZIONI

1. Lezioni in aula

2. Interazione conduttore –partecipanti

3. Attivazioni di gruppo

TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: Giugno 2005

SEDI DI REALIZZAZIONE

Da definire

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Tutte le Istituzioni scolastiche del Comprensori.

Prioritariamente il personale amministrativo e i collaboratori scolastici.

MONITORAGGIO E VERIFICHE

1° monitoraggio: a metà percorso

2° monitoraggio/relazione finale/consuntivo:al termine del corso (fine giugno 2005).

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. Coop. “Villaggio del Fanciullo” di Bologna per la Prof. Fabris Fiorenza  €  840,00 (10 ore

2. Coordinatrice del Corso Zaniboni Marinella (I:C:2) :                                €     86,30

Totale:                                  €   929,30

Allegato

PROGETTO FORMATIVO PERSONALE A.T.A. 

AREA TEMATICA : LA COMUNICAZIONE

Titolo “L’EFFICACIA COMUNICATIVA NELL’AMBIENTE DI LAVORO”

FINALITA’:
Costruzione di un percorso che fornisca ai destinatari ulteriori strumenti e strategie

 

di miglioramento della relazione nelle situazioni quotidiane di comunicazione tra gli

operatori e con gli utenti.

OBIETTIVI GENERALI: Approfondire la conoscenza delle dinamiche della comunicazione in 



generale e della comunicazione in generale e della Comunicazione Scuola-Famiglia.



Attivare modalità di comunicazione interpersonale efficace in ambiente di lavoro.

OBIETTIVI SPECIFICI:  Cogliere  e decodificare i segnali di benessere e disagio propri e 



dell’altro  negli atteggiamenti e nelle modalità di relazione.



Riconoscere gli elementi di blocco della comunicazione e sviluppare abilità 

                    comunicative efficaci.



Prendere consapevolezza del personale stile di relazione e di gestione dei conflitti



Riflettere sulle tecniche di ascolto utili per l’accoglienza dell’altro

CONTENUTI: Dinamiche e aspetti della comunicazione.



Le relazioni interpersonali nel luogo di lavoro; aspetti funzionali e disfunzionali nella 



relazione tra operatori  e con gli utenti (sistemi di comunicazione tra operatori; 



blocchi della comunicazione; riconoscimento, espressione e appagamento dei 



bisogni.



Stili di relazione interpersonale e tecniche assertive.



Aspetti dell’Ascolto e gestione dei conflitti.

STRUTTURE OPERATIVE DEL PROGETTO E MOTODOLOGIA DI LAVORO: Il progetto 



prevede la realizzazione di un corso di complessive 10 ore  articolato in 4 o 5 



incontri.




Ogni incontro prevede momenti di interazione conduttore-utenti alternati ad 



attivazione di gruppo (simulate – uso di schede di attivazione ed esercitazione)



per indirizzare i gruppi al confronto ed alla sperimentazione.



Numero dei partecipanti al corso: 25 – 28 persone.

STRUMENTI: Lucidi, lavagna luminosa, fotocopie.

CONTROLLO DI QUALITA’: Si prevedono momenti di verifica in itinere e finali con modalità da 



concordare.

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E CONDUZIONE DEGLI INCONTRI



Il Progetto sarà coordinato dal Prof. R.Rossi, direttore responsabile del “Centro  di 



consulenza familiare psicopedagogia e relazionale” c/o il Villaggio del Fanciullo di 



Bologna e presidente dell’ACEeF



Gli incontri saranno condotti dalla dott.ssa Fiorenza Fabris, formatrice e consulente 



educativa e collaboratrice dell’equipe di formazione-prevenzione diretta dal prof. 



R.Rossi.

COSTI DEL PROGETTO: Si prevede il costo orario di €. 70 + IVA . La gestione amministrativa del 



progetto sarà seguita dalla Coop. Villaggio del fanciullo- Via Scipione dal Ferro n.4 

 

– Bologna.

SOTTO-PROGETTO N. 7

       Titolo: Disagio e comunicazione educativa: le tappe evolutive e le dinamiche di relazione

                    interpersonale 

Area tematica: Qualificazione del personale scolastico

         Obiettivi: Approfondire e consolidare conoscenze e saperi relativi alle tappe evolutive e alle

                          dinamiche di relazione interpersonale

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Girino Alessandra

Esperti: D.ssa Fabris Fiorenza

AZIONI

1. Simulazione di situazioni conflittuali

2. Divisione in gruppi per confronto sulle dinamiche della comunicazione

3. Ascolto nella comunicazione; stili comunicativi

TEMPI

Anno scolastico:2004/2005

Periodo di realizzazione: febbraio-marzo 2005

SEDI DI REALIZZAZIONE

Istituto comprensivo di Medicina, Via Gramsci, Medicina

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Tutto il personale dell’Istituto scolastico

MONITORAGGIO E VERIFICHE

monitoraggio: in itinere (marzo)

2° monitoraggio/relazione finale/consuntivo: al termine del corso (aprile) _____________________________________

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. per l’esperta D.ssa F. Fabris … €  672,00

2. per la Coordinatrice A. Girino   €    86,30

                                                 Totale:   €  758,30

SOTTO-PROGETTO N. 8

            Titolo: Dall’assunzione alla pensione, passando attraverso il fisco, il contenzioso e gli

                        infortuni.

Area tematica: Qualificazione del personale amministrativo scolastico

        Obiettivi: Migliorare le conoscenze del personale al fine di aumentare la capacità lavorativa

GRUPPO DI PROGETTO

Coordinatore: Catani Silvana DGSA dell’I.C. di Borgo Tossignano

Collaboratori: Minghetti Andrea, Zaniboni Marinella

Esperti: D.ssa. Barone Daniela, D.ssa Buzzoni Daniela, D.ssa Cappelletti Stefania, D.ssa Donati Gabriella, D.ssa Fuochini Elisabetta, Dott. Principe Giuseppe

AZIONI

1. Lezioni frontali, gruppi di lavoro, esercitazioni pratiche, dibattito e discussione sui seguenti argomenti:

2. Gli adempimenti fiscali delle scuole (relatore: Donati Gabriella)

3. La gestione degli infortuni nelle scuole(relatore: Fuschini Elisabetta)

4. Adempimenti del personale e delle Segreterie in occasione di assunzioni a tempo indeterminato(relatore: Barone Daniela)

5. La carriera del personale scolastico(relatore: Principe Giuseppe)

6. Gestione delle pratiche di collocamento a riposo del personale scolastico(relatore: Cappelletti Stefania)

7. La gestione del contenzioso e dei provvedimenti disciplinari(relatore: Bazzoni Daniela)

TEMPI

Anno scolastico: 2004/2005

Periodo di realizzazione: febbraio/maggio 2005

SEDI DI REALIZZAZIONE

Da definire ( serve sala con capienza di almeno 50 persone)

ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI E TIPOLOGIA UTENTI

Il Personale amministrativo delle segreterie scolastiche di tutti gli II.CC. del Circondario, della Dir. Did. di Castel San Pietro Terme, degli II.II.SS. Paolini-Cassiano, Scarabelli-Ghini, Itis-Ipia F. Alberghetti, il Polo Liceale, l’IPSSAR Scappi di Castel San Pietro Terme.

MONITORAGGIO E VERIFICHE

monitoraggio: test di gradimento e di verifica dell’efficacia al termine del corso e relazione consuntiva.

SCHEDA ECONOMICA

Voci di spesa:

1. per gli Esperti                                        €  1.233,72

2. per il Coordinatore del corso (12 ore). €      214,32

                                                            Totale:   €  1.448,04

