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PREMESSA

Nella presente pubblicazione sono riportati tutti i progetti esecutivi che le Scuole del Circondario Imolese ed il Centro Integrato Servizi Scuola-Territorio hanno messo a punto sulla base delle indicazioni programmatiche approvate, dopo ampia consultazione, nel “Piano annuale degli interventi 2005/2006”. 

Dei sei progetti che costituiscono la struttura portante del piano annuale,

il progetto n. 5 “Qualificazione scolastica” si articola in 19 sotto-progetti, dei quali n.6 sono senza oneri, n. 12 a carico del bilancio del CISS/T e n.1 a carico del Distretto Scolastico 33 di Imola; il progetto n. 6 “Formazione per l’attuazione della Riforma” si articola in 1 sottoprogetto che impegnerà due specifici gruppi di ricerca-azione sui temi della valutazione e del portfolio.

Le risorse finanziarie disponibili per quest’anno scolastico sono state erogate dai 10 Comuni sottoscrittori dell’accordo di programma  e, in misura rilevante, dalla Fondazione della Cassa di Risparmio di Imola.

Ulteriori risorse sono state preannunciate dall’Ufficio Scolastico Regionale; il loro impiego sarà formalizzato nel 2006, appena accertata l’entità del contributo. 

La complessiva gestione amministrativo-contabile viene riconfermata a carico del Nuovo Circondario Imolese che opera in stretto coordinamento con l’Ufficio di staff del CISS/T.

I progetti e sottoprogetti, riportati nel presente opuscolo, sono stati approvati dalla Giunta del Nuovo Circondario, che ne ha riconosciuto la coerenza con il “Piano programmatico 2005/2006”, approvato nel luglio 2005, dichiarandone, nel contempo, la copertura finanziaria.

Stampato in formato “tascabile”, l’opuscolo verrà distribuito a tutte le scuole per la consultazione diretta di Dirigenti, Docenti e Personale Ata e quale strumento operativo per i Coordinatori dlle singole iniziative.

Insieme al “Piano programmatico annuale”, questa raccolta dei “Progetti esecutivi” contribuisce a chiarire il percorso seguito nella messa a punto del “progetto formativo”, nel quale si evidenzia il ruolo cruciale svolto dall’apporto di tutti coloro che operano per la qualificazione del sistema scolastico e per la formazione dei giovani ad esso affidati.

Il Coordinatore del Comitato Esecutivo                                     Il Direttore del CISS/T

               Nara Rebecchi                                                                       Lucia Leggieri

PROGETTI ESECUTIVI

PROGETTO ESECUTIVO N. 1

	Titolo
	Conferma ufficio di staff per il coordinamento e la gestione delle attività del CISS/T



	Area tematica
	Organizzazione del Centro Integrato servizi scuola/territorio



	Obiettivi
	A) Consolidare l’operatività del CISS/T tramite la conferma dell’Ufficio di staff per il coordinamento e la gestione di tutti gli aspetti e le fasi che consentono al Centro stesso di pervenire alla redazione dei Piani annuali e alla successiva gestione e verifica, attraverso le seguenti azioni:

· implementazione del Piano e dei relativi progetti, sulla base delle indicazioni del Comitato esecutivo e sotto la guida del Direttore del Centro;

· gestione del budget complessivo e dei budget dei singoli progetti in stretta relazione con i responsabili amministrativi del Nuovo Circondario imolese relativamente agli aspetti amministrativo-contabili;

· gestione coordinata dei progetti insieme ai relativi Gruppi di lavoro, sia nella fase di realizzazione che di verifica;

· gestione degli aspetti formali che condurranno all’ approvazione del Piano annuale e al suo finanziamento;

· gestione incarichi professionali per coordinatori ed esperti;

· gestione di ogni servizio di segreteria connesso (comunicazioni, registri corrispondenza, convocazioni, verbali, ecc…)

· attività di raccordo del Centro con la Conferenza territoriale m.o.f., con la Conferenza di coordinamento provinciale e con la rete delle Istituzioni scolastiche, col Distretto scolastico 33, con la Regione Emilia Romagna (in particolar modo, per quel che attiene il riconoscimento del Centro come CSC-Centro Servizi e Consulenza di cui all’art.22 della legge reg. 12/2003);

· organizzazione di seminari, giornate di studio, convegni, ecc.

· supporto alle attività informative dell’osservatorio scolastico provinciale;

· servizio di front-office per informazioni, consulenze, ecc…
· partecipazione al gruppo redazionale che cura la presenza on-line del Centro attraverso il sito www.centroserviziscuole.it.

B) Confermare la seguente composizione dell’Ufficio di staff:
· un Coordinatore incaricato, in possesso di un curriculum adeguato per professionalità e conoscenza dei problemi connessi al mondo della scuola, per lo svolgimento, in collaborazione col Direttore del Centro, dei compiti sopra elencati;

· un collaboratore (da reperire tra il personale delle scuole o degli Enti Locali) per lo svolgimento delle ordinarie mansione di segreteria.

Dell’ufficio di staff, con funzioni di collaboratori temporanei, faranno parte anche i componenti dei Gruppi di progetto formati annualmente e gli eventuali esperti.


	Gruppo di Progetto
	Coordinatori: 

Prof.ssa Lucia Leggieri (Direttore del CISS/T); 

Dott.ssa Simonetta D’Amore (Segretario/Direttore del Nuovo Circondario Imolese)



	Azioni
	1. Incaricare un coordinatore in possesso di un curriculum adeguato per professionalità ed esperienza dei problemi del mondo della scuola, per lo svolgimento, in collaborazione col Direttore del Centro, dei compiti sopra elencati;

2. aggregare all’ufficio di staff, con funzioni di collaboratori temporanei, i coordinatori dei  progetti e dei sottoprogetti approvati annualmente e gli eventuali Esperti.

3. pubblicizzare l’organigramma/composizione dell’ufficio di staff sul sito web del Centro.



	Tempi
	Anno scolastico: 2005/2006

Periodo di realizzazione: conferimento dell’incarico al Coordinatore dell’Ufficio di Staff, nella persona del Dott. Sergio Suzzi, dal 1.9.2005 fino al 31.12.2005 e poi per l’intero anno 2006.



	Sede/i di realizzazione
	L’Ufficio di staff del CISS/T avrà la propria sede operativa presso i locali messi a disposizione dal Circondario Imolese, in via Boccaccio 27 - Imola



	Aderenti
	Dei servizi messi a disposizione dall’Ufficio di staff, potranno beneficiare tutte le Istituzioni scolastiche e gli Enti sottoscrittori dell’Accordo di programma istitutivo del CISS/T.



	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	L’istituzione dell’Ufficio di staff sarà documentata dall’adozione dell’apposita determina di incarico di collaborazione al coordinatore; mentre delle attività svolte farà fede:

· la redazione del Piano annuale degli interventi 2005/2006; 

· la delibera del suo recepimento da parte della Giunta del Circondario;

· la redazione delle schede dei progetti esecutivi;

· la redazione della relazione finale delle attività 2005/2006.

	Oneri 


	Voci di spesa: incarico di collaborazione coordinata e continuativa al Coordinatore dell’ufficio di staff

- per  € 7.570 fino al 31.12.2005;

- per € 11.740,56 per il periodo gennaio/agosto 2006 (onere da impegnare successivamente a carico del bilancio 2006).




PROGETTO ESECUTIVO 2

	Titolo
	Gestione e manutenzione del sito web del CISS/T www.centroserviziscuole.it”



	Area tematica
	Comunicazione, informazione e banche-dati relativi alle attività del CISS/T e degli Enti aderenti

	Obiettivi
	A) Costruire la dimensione on-line del Centro integrato servizi scuola/territorio per consentire di dilatarne le potenzialità comunicative e interattive con il territorio, ossia con la rete delle Istituzioni scolastiche, dei Comuni, degli Enti di Formazione, delle Istituzioni pubbliche, dei Docenti, degli Studenti e delle Famiglie;

B) proporre il sito come indispensabile supporto alle istituzioni scolastiche, per le quali è prassi abituale il confronto, il coordinamento e la condivisione delle risorse creative e progettuali;

C) creare i presupposti perché sul sito www.centroserviziscuole.it possano essere pubblicate informazioni aggiornate sul CISS/T e le sue attività, sui piani annuale degli interventi, sull’elenco dei servizi per l’infanzia e delle scuole che costituiscono il sistema locale educativo e scolastico, sull’orientamento, sui corsi di formazione per il personale della scuola, sulle notizie più importanti relative al sistema scolastico nazionale e locale;

D) favorire la pubblicizzazione del sito presso Enti, Scuole, Studenti, Famiglie ecc. tramite la diffusione di un bando di concorso per la creazione grafica del logo del Centro.



	Gruppo di Progetto
	Direttore responsabile: Giorgio Conti, addetto stampa del Nuovo Circondario

Collaboratori: Coordinatore dell’ufficio di staff del Centro, Beatrice Bedeschi (Circondario), Lupoli Maurizio - Mascanzoni Daniela (I.C. 1), Morara Giordano - Galeotti Stefania - Neretti Pier Luigi - Tampieri Lorella (I.C. 2), Bianconi Angela (I.C.3), Pasotti Paola (I.C. 4), Farano Dina - Piancastelli Elena (I.C. 5), Silvestrini Sergio - Baldisserri Sonia (I.C. 6), Medici Lorenzo (I.C.7), Bertazzoni Giovanna (I.C. “S. G. Bosco”), De Maria Elisabetta -Emiliani Giuseppe (I.C. Borgo T.), Farneti Doretta (I.C. Dozza-Castel Guelfo), Baldisserri Fanny (Dir. Did C.S.P.Terme), Servadei Sandra (I.I.S. PaoCas), Ghini Emiliano - Foschi Fabio (Liceo RamVal), Pirazzini Michele -Pepe Aniello (Scar-Ghini); Lullo Gelsomino (I.I.S. Alberghetti), Melandri Milena - Banchelli Simone (Ist. Visitandine),  Bersani Donatella (IC di  Medicina), referente dell’I.I.S. Canedi di Medicina.

Esperti: Ditta E-Mind di Imola.



	Azioni
	1. Designare un gruppo di progetto formato dai referenti di ogni istituzione scolastica per lo svolgimento dei seguenti adempimenti:

· provvedere direttamente all’aggiornamento dei dati relativi all’istituzione scolastica d’appartenenza (indirizzi, telefoni, fax, e-mail, nominativo dirigenti, POF, ecc.) registrati nella sezione “Scuole”;

· inviare al Gruppo redazionale (v. sotto) tutte le informazioni , i documenti e i dati che i singoli Istituti ritengono meritevoli di pubblicazione sul sito, utilizzando le seguenti e-mail: conferenza.territoriale@nts.provincia.bologna.it   o

    info@centroserviziscuole.it 

· inviare, dietro richiesta del Gruppo redazionale, i dati relativi ad alcuni importanti adempimenti o scadenze cha caratterizzano l’anno scolastico, quali: il n. degli alunni /studenti iscritti; l’elenco dei libri di testo; l’esito delle iscrizioni alle classi prime; le iniziative per l’orientamento e altre iniziative;

· costituire un Gruppo redazionale per l’espletamento dei seguenti adempimenti:

· aggiornare periodicamente il sito, utilizzando le informazioni inviate

    dalle Scuole, tramite i rispettivi referenti; 

· richiedere ai Referenti la trasmissione di dati ed informazioni di

    particolare rilevanza per scuole, studenti e famiglie;

· pubblicare tutte le iniziative proposte dal CISS/T, in particolare le

    iniziative per l’orientamento ed i piani annuali dei corsi di

    formazione/aggiornamento del personale scolastico;

· fornire indicazioni tecniche ai Referenti che si trovassero in difficoltà

    nell’aggiornamento dei dati o consulenze in merito al materiale di

    documentazione che si vorrebbe pubblicare sul sito;

2. incaricare la ditta E-Mind per l’ assistenza tecnica necessaria al corretto funzionamento del sito e al suo aggiornamento;

3. espletare il concorso per la realizzazione grafica del nuovo logo del CISS/T e del sito. 

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006

	Sede/i di realizzazione
	Presso tutte le istituzioni scolastiche ove operano i Referenti del sito e presso la sede del CISS/T

	Aderenti
	Tutte le Istituzioni scolastiche, i relativi Docenti, il personale ATA e gli studenti; gli Enti sottoscrittori dell’accordo di programma.



	Monitoraggio e verifiche


	Il sito sarà quotidianamente visionato dal Direttore responsabile e dal Coordinatore dell’Ufficio di Staff  per immettere nuovi dati e per aggiornare le “news”.

	Oneri 


	1. servizio assistenza di E-mind:                 €  1.152,00

2. affitto dominio (dal gennaio 2006):         €  (1.000,00, sul bil. 2006)

3. incarico al direttore responsabile:            €   492,38 (+ 707,62 su 2006)

4. remunerazione gruppo redazionale:         €   800,00

5. remunerazione referenti delle scuol:        €  1.548,00

6. coordinamento Ufficio staff:                    €  1.216,08

7. acquisto premi per concorso                    €    861,60 (già impegnato)

Totale                                                     €  6.070,06 (+1.707,62 = 7.777,68)


PROGETTO ESECUTIVO N. 3

	Titolo
	Orientamento scolastico nelle scuole secondarie di 1° e 2° grado



	Area tematica
	Orientamento scolastico, formativo (IFTS) e universitario



	Obiettivi
	A) Dotare il sistema scolastico di riferimento del Centro integrato servizi scuola/territorio, di strumenti permanenti di sensibilizzazione e orientamento per le attività di transizione della scuola secondaria di primo e secondo grado (e quindi verso i livelli di istruzione superiore, verso l’università, il lavoro o i percorsi formativi dell’istruzione tecnica superiore/IFTS).

B) Costituire un gruppo di lavoro, composto dai referenti della scuola secondaria di primo e secondo grado, esperto sulle tematiche dell’orientamento.

C) Costituire una rete tra i soggetti interessati: Scuole secondarie di 1° e 2°, Enti Locali (Provincia e Comuni), Enti di formazione, Centri per l’impiego, Università, Imprese.



	Gruppo di Progetto
	Coordinatori: Monducci Vanna (I.C. Dozza); Faggella Mario (Ist. Pao-Cas)

Collaboratori: Il Coordinatore dell’ufficio di staff del Centro, Magnabosco Antonella (Circondario), Vannini Anna (I.C. 1), Regoli Maria Luisa (I.C. 2), Frontali Guerrino - Landi Morena (I.C. 3), Minzoni Anna (IC 4), Babini Marina (I.C. 5), Ravanelli Milena (I.C. 6), Pasquali Laura (I.C. 7), Tabanelli Tearosa (I.C. S.G. Bosco), Zanetti Grazia (I.C. Borgo T.), Pampini Pieralba (I.C. Dozza-Castel Guelfo), Buttelli Antonella (I.C. Medicina), Scaglioni Doriana (I.I.S. PaoCas), Masi Paola - Rota Paola - Sembianti Nicoletta (Liceo RamVal), Ponzi Susanna (I.I.S. Alberghetti), Astorri Cinzia - Carloni Marta (I.I.S. Scar-Ghini), Tagliaferro Danila (IPSSAR di Castel S. Pietro T.), referente dell’I.I.S. Canedi di Medicina, Melandri Milena (Ist. Visitandine ); Galipò Luca  (IAL) Pintori Caterina (Centro per l’Impiego) 



	Azioni
	Le azioni da svolgere saranno le seguenti: 

· campagne informative sulle opportunità formative presenti nel territorio imolese tramite la distribuzione dell’opuscolo “La scuole che voglio”  e dei depliants dei singoli Istituti d’Istruzione Superiore;

· realizzazione di incontri delle Scuole Secondarie di primo grado con gli Istituti d’Istruzione Superiore e di questi con l’Università e le Imprese ( con supporto del servizio di trasporto);

· realizzazione di  incontri con mondo del lavoro tramite visite aziendali sia per gli alunni della classi seconde e terze della scuola secondaria di primo grado; 

· organizzazione della Giornata dell’Orientamento per favorire l’incontro dei giovani e dei loro genitori con gli istituti scolastici superiori;

· definire e diffondere  il calendario degli appuntamenti “Open day” degli istituti superiori, dei centri di formazione professionale e delle aziende;

· monitorare le proposte che gli Istituti Superiori e l’Università propongono annualmente ai giovani in uscita dalla scuola secondaria di 2° grado verso gli studi superiori e il lavoro;

· progettazione dell’impiego interattivo del sito web per favorire un autonomo approccio degli studenti e delle famiglie ai temi dell’orientamento scolastico, universitario, formativo e lavorativo.


	Tempi
	Le iniziative per le scuole secondarie di 1° grado si programmano e si svolgono nei mesi di settembre/dicembre 2005; quelle per le Istituzioni d’Istruzione Superiore si monitirenanno entro il mese di marzo 2006 

	Sede/i di realizzazione
	Presso tutte le scuole interessate. La giornata dell’orientamento viene organizzata nei locali dell’ITAS Scarabelli (Convitto e aule dell’Istituto).

	Aderenti
	Tutti le istituzioni scolastiche e gli studenti interessati alla transizione verso i livelli di istruzione e formazione superiori (Istituti d’Istruzione Superiore, Università, Istruzione Formazione tecnica Superiore/IFTS). 



	Monitoraggio e verifiche


	La relazione conclusiva sarà fatta, al termine delle iniziative, dal Gruppo di Progetto (la relazione verrà riportata nella relazione finale al Piano 2005/2006).

	Oneri 


	Voci si spesa:

- stampa volantini della giornata dell’orientamento:      €    222,00

- servizio privato di trasporto docenti e studenti IIS presso scuole secondarie di 1°grado:                                                                      €  2.400,00

- coordinamento progetto (130 ore):                              €  4.391,40

                                                TOTALE      €  7.013,40




PROGETTO ESECUTIVO N. 4

	Titolo
	Formazione Adulti



	Area tem.
	Centri territoriali per la formazione permanente/CTP


	Obiettivi
	Il progetto ha come finalità quella di sostenere la formazione lungo tutto l’arco della vita per:

· sostenere le fasce più deboli dei cittadini nel raggiungimento di competenze che li aiutino a partecipare pienamente alla vita democratica e socio-economica della società (anche alla luce della legge regionale E.R 12/2003 art. 41);
· formare competenze di base per l’area informatica, linguistica, giuridica, scientifica, ecc.;
· alfabetizzare i cittadini stranieri sulla lingua italiana, la cultura, le consuetudini e la vita civile;
· formare il personale docente sulle metodologie di insegnamento rivolto agli adulti;

Dotare i CTP/EDA di strumenti operativi quali:

· un osservatorio permanente;
· una rete tra i soggetti che si occupano di educazione in età adulta: CTP, CIP, Università  per adulti, Istituti d’Istruzione Superiore, Enti di Formazione professionale, ecc…
· sportelli informativi allestiti presso gli URP dei Comuni di imola e Castel San Pietro Terme

	Gruppo di Progetto
	Come da progetto FSE.

Coordinatore: Lucia Leggieri (I.C. 7)

Collaboratori:  Il Coordinatore dell’ufficio di staff del Centro, Gasparri Mauro (CTP - I.C. 7), Magnabosco Antonella (Circondario); Lega Vittorio ( CTP-IPSSAR di Castel San Pietro Terme); Matteucci Romana (Polo Liceale).



	Azioni
	Come da progetto allegato in appendice e analisi congiunta delle istituzioni e degli operatori che hanno curato la progettazione e la realizzazione degli sportelli informativi presso i Comuni di Imola e Castel San Pietro Terme.

	Tempi
	Come da progetto allegato.

	Sede/i
	Come da progetto

	Aderenti
	Gli Istituti scolastici sedi di centri EDA (I.C. 7 di Imola e  I.C. di Castel S. Pietro T.), gli Istituti Comprensivi e gli Istituti d’Istruzione Superiore ed il relativo personale amministrativo ed ausiliario.

Adulti interessati al completamento del ciclo scolastico obbligatorio, all’acquisizione di nuove competenze o all’ampliamento della propria cultura.



	Monitoraggio e verifiche
	Come da progetto allegato e rendiconto da allegare alla relazione finale del Piano 200572006

	Oneri 


	Come da progetto allegato

Oneri a carico CISS/T per coordinamento: €  1.216,08


PROGETTO ESECUTIVO N. 5

	Titolo
	Qualificazione del personale scolastico



	Area tematica
	Qualificazione, formazione e aggiornamento



	Obiettivi
	Il progetto ha come finalità quella di fornire al personale docente e ATA strumenti per migliorare la propria professionalità e il servizio scolastico, attraverso la continuità di corsi di formazione già avviati e l’introduzione di nuovi percorsi formativi centrati su tematiche suggerite dalla Conferenza territoriale per il miglioramento dell’offerta formativa e dalle Istituzioni scolastiche.

Sulla base delle indicazioni pervenute, documentate nel Piano programmatico per l’anno 2005/2006, sono stati messi a punto i 20 sottoprogetti di seguito riportati.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore/i:  Giancarlo Lanzoni (I.C. 4)

Collaboratori:  Il Coordinatore dell’ufficio di staff del Centro, Montanari Franca (I.C.1), Negrini Dorina-Zaniboni Marinella (I.C. 2), Accetturi Anna -Morsiani Annalisa (I.C. 3), Referente dell’I.C. 4, Matteucci Anna (I.C.5), Bianchi Emanuela - Di Ciaula Maria (I.C. 6), Vigliotti Nicola - Mirri Vanda-Verdastri-Pasquali Laura - Monduzzi Maria Rosa-Michelini Enrico - Dal Monte Marisa (I.C.7), Tabanelli Tearosa (I.C. S. G. Bosco) Catani Silvana (DSGA-I.C. Borgo T.), Loreti Daniela (I.C. Dozza-Castel Guelfo), Sermasi Luisa - Minghetti Andrea (Dir. Did C.S.P.Terme), Girino Alessandra (I.C. Medicina), Bardoni Orlando, Sangiorgi Marinella, Santoianni Francesco, Monducci Stefania, Dall’osso M.Teresa, Andreatini Donatella, Xella Lorenza, Carmelo Elisabetta (Liceo RamVal), D’Ursi Giovanni (Liceo Ram-Val), Barbato Maria Carmela (I.I.S. PaoCas), Santandrea Franco (I.I.S. Alberghetti), Castagna Luciana (I.I.S. Scar-Ghini) Belardetti Fiorenza (Ist. Visitandine), Gasparetto Maurizia (Servizi Educ. Comune di Imola), Raggi Raimonda (Pedag. Comune di Castel Guelfo)



	Azioni
	Realizzazione di 20 sotto-progetti strutturati come indicato nelle relative schede sotto riportate.

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006, secondo i tempi specifici definiti per ogni sotto-progetto.

	Sede/i di realizzazione
	V. singoli sotto-progetti

	Aderenti
	Tutte le istituzioni scolastiche e il relativo personale docente e ATA



	Monitoraggio e verifiche
	V. singoli sotto-progetti e relazione finale relativa al Piano programmatico 2005/2006.

	Oneri 


	Spesa per coordinamento: €  1216,08

Spesa complessiva articolata come indicato nelle schede dei singoli sotto-progetti di seguito riportati.


Sotto-progetto n. 5.1 

	Titolo
	Il metodo sillabico. I disturbi di apprendimento del linguaggio scritto

	Area tematica
	Qualificazione del personale docente. Disturbi dell’apprendimento

	Obiettivi
	Analisi dei disordini di apprendimento del linguaggio scritto. Conoscenza e applicazione del metodo”sillabico” in classe 1^ e con alunni disabili e dislessici.

	Gruppo di Progetto:

Coordinatore

Esperti
	Coordinatore: Galassi Roberta ( e docente per 4 ore)

Esperti: Emiliani Maria (AUSL-Imola); Casadio Bacchilega Bruna (logopedista AUSL Imola)

	Azioni
	Parte1^: analisi dei disturbi di apprendimento del linguaggio scritto; conoscenza e applicazione del metodo sillabico elaborato dalla d.ssa Emiliani Maria, prove di verifica;

Parte2^: somministrazione prove; analisi dei risultati.



	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006.

Sett/nov 2005;gen/maggio 2006; sett. 2006 

	Sede/i di realizzazione
	Scuole Marconi- Via Cenni Imola



	Aderenti
	Docenti di Sc. Infanzia, di Scuola primaria (di classe o di sostegno), docenti di sostegno Sc. Sec. 1°grado

	Monitoraggio  verifiche e
test di grad.
	1° mon. : a novembre 2005

2°mon.: giugno 2006

3°mon./ relazione finale: sett. 2006

	Oneri 


	Spese per Coordinatore: €   86,00

Docente relatore             € 165,28 (ore 4 per € 41,32)
Totale                             € 251,28


Sotto-progetto n. 5.2 

	Titolo
	Corso di lingua inglese approfondimento della conoscenza di lingua madre

	Area tematica
	Lingua inglese

	Obiettivi
	Approfondire la conoscenza della lingua inglese. Contenuti: pronuncia, grammatica, fluency, strutture, legami tra lingua e cultura; come si dice in inglese; poesia e letteratura per l’infanzia.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Barnabè Tiziana

Docente di lingua madre: Prof. Jeremy Barnard (Assoc. Italo Britannica di Bologna)

	Azioni
	Incontro di orietation per la messa a punto del percorso con gli aderenti; incontri sulle tematiche scelte nell’incontro di orietation

	Tempi
	Anno scol. 2005/2006

Mesi di gennaio e febbraio 2006, tutti i venerdì dalle ore 16,45 alle ore 19,15 per 8 incontri (tot. 20 ore)

	Sede/i di realizzazione
	Scuola Marconi – Via cenni -Imola

	Aderenti
	Docenti di scuola primaria del territorio

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	1° mon. dopo il 4° incontro

Relazione finale a marzo 2006 o dopo il completamento del corso (+ eventuale test di gradimento)

	Oneri 


	Coordinatrice:                                                 €      86,00

Associazione italo-britannica per il docente: € 1.800,00

                                                    Totale         €  1.886,00 


Sotto-progetto n. 5.3 

	Titolo
	La diversità come risorsa: Adotta un diritto: gli alunni immigrati

	Area temat.
	La diversità come risorsa: Alunni immigrati

	Obiettivi
	La ricerca/azione per socializzare le esperienze dei docenti.

Valorizzare la diversità per favorire, una situazione di maggiore positività per gli alunni stranieri e favorire la crescita di una scuola interculturale.

L’insegnamento nella classe in presenza di allievi plurilingue: capire e farsi capire.

L’apprendimento dell’italiano L2 in un contesto spontaneo per promuovere cultura dei Diritti Umani

Recuperare la motivazione al lavoro scolastico per diminuire il rischio di esclusione sociale dei bambini stranieri.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: prof. Maria Di Ciaula (doc. I.C. 6 )

Collaboratori: Dott. Giovanna Guerzoni (doc. Università di Bologna)

Esperti: Dott. Rosanna Facchini (Ispettrice del C.S.A. di Bologna) 

Dott. Sabrina Ardizzoni (doc. Università di Bologna ) A.I.P.I.

Prof. Giovanna Masiero (doc. Università di Bologna / italiano L2) A.I.P.I.

Prof. Lucia Di Lucca (doc. Università di Bologna / italiano L2) A.I.P.I.

	Azioni
	1. Progettualità e ricerca / azione
2. Lavori sull’intercultura ed educazione alla cittadinanza
3. “La Rete,, per promuovere diritti

4. La documentazione dell’esperienza, la formazione on-line.

5. Visibilità ai progetti sul sito adotta un diritto.

6. L’insegnamento nella classe in presenza di allievi plurilingue

7. Interlingua e didattica

8. La valutazione degli allievi stranieri: questione aperta

	Tempi
	Anno scolastico: 2005 / 2006

Periodo di realizzazione della formazione: indicativamente  dicembre 2005 / gennaio 2006

	Sede/i di realizzazione
	Istituto Comprensivo 4-Imola: aula della scuola secondaria di primo grado “Valsalva”  Via Guicciardini n. 8

	Aderenti
	I docenti interessati di tutti gli II.CC del territorio imolese  e docenti degli Istituti Superiori 

	Monitoraggio e verifiche
	monitoraggio: alla fine della formazione



	Oneri 


	Coordinatore:                                                                       €     86,00

Esperti della formazione: 

Giovanna Guerzoni (Univ di Bologna)                                €   217,00 (2 h.)

Rosanna Facchini (Ispettrice U.Sc. Reg.- senza oneri)       €           /

Coop. AIPI                                                                          €    933,00 (9 h)
                                                               Totale                   € 1.236,00 (11 h.)




Sotto-progetto n. 5.4 

	Titolo
	La diversità come risorsa: guardare il mondo con occhi diversi: valorizzare e promuovere la diversità

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico. La diversità.

	Obiettivi
	Valorizzare e promuovere la diversità



	Gruppo di Progetto
	Coordinatori: Emanulea Bianchi, Anna Matteucci

Coolab.: AnnaMaria Foglia; Caterina Lo Schiavo

Esperti: Prof. Chade Giuseppe (univ. di Bologna), D.ssa Maurizia Cotti, D.ssa Luisa Zaghi, D.ssa Chiara Cerbai



	Azioni
	- Diversità e uguaglianza…riflessioni.

- Il valore della differenza, il “limite” della diversità: definizioni, classificazioni e approcci metodologici;

- “Guardare il mondo” attraverso gli occhi di un disabile e della sua famiglia

Documentazione per la pubblicazione sul sito a cura di E. Bianchi.



	Tempi
	Anno scol. 2005/2006.

Da febbraio a maggio 2006: 14 ore di corso

	Sede/i di realizzazione
	Da definire

	Aderenti
	Docenti e personale ATA degli II.CC. 6-7-5

	Monitoraggio e verifiche


	Un monitoraggio a marzo e la relazione finale al termine del corso.

	Oneri 


	Voci di spesa:

1- Coordinatore:                                           €    86,00

2- Docenti: 

Prof. Chade J.J. (Univ. di Bologna) :            € 103,80 2 ore

D.ssa Maurizia Cotti                                     € 311,40 6 ore

D.ssa Maria Luisa Zaghi:                              € 155,70 3 ore

D.ssa Chiara Cerbai:                                     € 155,70 3 ore

                                                          Totale €  812,60 ore 14




Sotto-progetto n. 5.5 

	Titolo
	La diversità come risorsa: Integrare gli adulti per integrare i bambini/ragazzi

	Area temat.
	Integrazione alunni diversamente abili

	Obiettivi
	Obiettivi: Il progetto intende mettere in campo azioni di formazione/confronto che coinvolgano tutte le figure che, nel contesto scolastico, operano a favore dell’integrazione degli allievi diversamente abili, al fine di individuare modalità condivise utili a  favorire l’integrazione scolastica degli alunni.

In particolare il progetto intende favorire:
· l’integrazione delle diverse risorse messe in campo dalle molteplici  figure professionali che nella scuola operano a favore dell’integrazione;

· l’integrazione degli obiettivi e dei compiti agiti dalle diverse figure professionali;

· l’adozione di modalità di interazione che favoriscano nei bambini/ragazzi diversamente abili l’accoglimento ed il positivo utilizzo di proposte e sollecitazioni dotate di una coerenza complessiva.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatori: Maurizia Gasparetto (Responsabile Servizio Infanzia – Comune di Imola), Licia Martini (Responsabile Servizio Diritto allo Studio – Comune di Imola), Daniele Chitti (Coordinatore pedagogico – Comune di Imola)

Esperti: : Maurizia Gasparetto (Responsabile Servizio Infanzia – Comune di Imola), Daniele Chitti (Coordinatore pedagogico – Comune di Imola), Stefano Martinelli (Coop. Il Gabbiano)

	Azioni
	9. verifica del contesto e dei fabbisogni  delle diverse figure coinvolte (docenti, docenti di sostegno, educatori);
10. incontri di riflessione e confronto su tematiche definite congiuntamente in relazione agli esiti della verifica dei fabbisogni;
11. esperienza laboratoriale con un gruppo classe sul tema del della relazione tra pari;

12. verifica dei risultati e della trasferibilità dell’esperienza anche ad altri contesti scolastici (altri istituti comprensivi, istituti d’istruzione superiore);

13. messa a punto di un percorso formativo “tipo”, ripetibile in altri contesti;

14. presentazione pubblica dell’esperienza.

	Tempi
	Anno scolastico: 2005/2006

Periodo di realizzazione:l’attività verrà realizzata nel periodo dicembre 2005-maggio 2006

	Sede/i 
	L’attività verrà realizzata presso le sedi dell’Istituto Comprensivo n. 7

	Aderenti
	Nel progetto saranno coinvolti i docenti dell’Istituto C. n. 7 e gli educatori del ati Solco-Seacoop che operano presso l’ Istituto Comprensivo n.7

	Monitoraggio e verifiche
	1° monitoraggio: marzo 2006

2° monitoraggio o relazione finale/consuntivo:  maggio 2006

Test di gradimento:   NO 

	Oneri 


	Corso senza oneri


Sotto-progetto n. 5.6 

	Titolo
	Ascolto e gestione del conflitto

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico

Comunicazione educativa

	Obiettivi
	Approfondire tecniche di ascolto per accogliere allievi ed aiutarli in situazioni di difficoltà

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Girino Alessandra

Esperti: D.ssa Fabris Fiorenza della Coop. Soc. Villaggio del Fanciullo

	Azioni
	· Simulazione di situazioni conflittuali

· Divisione in gruppi per confronto sulle dinamiche della comunicazione

· Ascolto nella comunicazione – stili comunicativi

	Tempi
	Anno scol. 2005/2006

Mesi di marzo/aprile 2006; 8 ore in tre incontri. 

	Sede/i di realizzazione
	Aula dell’I.C. di Medicina via Gramsci 1 - Medicina

	Aderenti
	Istituto comprensivo di Medicina. Tutto il personale.

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Sono previsti momenti di verifica in itinere e finale. Relazione finale al termine del corso.

	Oneri 


	Per Coordinatore :                                    €     86,00

Per Coop. Villaggio del Fanciullo:          €   672,00 (€ 70X8h. + IVA 20%)

Total                                                        €   758,00


Sotto-progetto n. 5.7 

	Titolo
	Comunicare nelle assemblee con genitori.

	Area tematica
	Formazione del personale scolastico. Agio e disagio.

	Obiettivi
	Aumentare la consapevolezza sugli aspetti della comunicazione che non riguardano il contenuto, ponendo attenzione anche alla comunicazione non verbale ed emotiva

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Candigliota Maria Cristina

Esperto: Dott. Stefano Martinelli del Consorzio Servizi Sociali.

	Azioni
	-I bisogni e le aspettative forti con cui i genitori ed insegnanti si recano in assemblea.

- I momenti ed il set dell’assemblea.

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006.

Modulo ripetibile. Due incontri di 3 ore ciascuno: ottobre 2005 e maggio 2006   

	Sede/i di realizzazione
	Istituto Comprensivo n. 2 o in altre sedi a richiesta

	Aderenti
	Docenti degli Istituti Comprensivi

	Monitoraggio e verifiche


	Relazione finale a fine anno 

	Oneri 


	Senza oneri


Sotto-progetto n. 5.8 

	Titolo
	La didattica della storia: Quale storia dopo la riforma Moratti?

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico. La didattica della storia.

	Obiettivi
	Costruire un curricolo di Storia secondo i saperi significativi e l’attivazione degli operatori cognitivi.

Progettare la didattica dei quadri di civiltà e dei processi di trasformazione nell’azione di insegnamento/apprendimento.

Progettare per U.A.

Utilizzare il metodo della ricerca storica per leggere e interpretare i segni del passato presenti nel territorio.



	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Carmela Santopaolo dirigente I.C. Medicina

Esperto prof. Maria Teresa Rabitti

	Azioni
	- Quattro incontri frontali con l’esperto

- lavori di gruppo per la sperimentazione di materiali

- tutoring a distanza da parte dell’esperto e revisione materiali prodotti dai docenti

	Tempi
	Quattro incontri a settembre 2005 per un totale di 7 ore

	Sede/i di realizzazione
	Salone delle scuole G. Carducci dell’I.C. 1 di Imola

	Aderenti
	Docenti di scuola primaria e secondario di primo grado

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	Oneri a carico del Distretto scolastico 33 di Imola (per € 1.144 lordi).


Sotto-progetto n. 5.9 

	Titolo
	La didattica della storia: La didattica in archivio

	Area tematica
	Qualificazione personale scolastico. La didattica della storia

	Obiettivi
	Mettere i docenti in condizione di utilizzare al meglio le risorse didattiche potenziali insite negli archivi storici, da trasferire nell’attività con gli studenti affinché, a loro volta, apprendano ad apprezzare e impiegare una delle principali fonti documentali per la conoscenza della propria realtà territoriale e culturale

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Franca Montanari (I.C. 1)

Esperti: Paola Mita e Personale della BIM-Biblioteca Comunale di Imola

	Azioni
	· Incontro su “Cos’è la didattica negli archivi: il ruolo dell’archivista e dell’insegnante” (2 ore)

· Le fonti: la loro diversità e le loro risorse (ore 1,30)

· Come si progetta un percorso di didattica (ore 1,30)

· Realizzazione di un laboratorio di didattica in archivio (ore 1,30)

· Leggere i documenti: analisi dei documenti e delle diverse tipologie (ore 1)

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006.

Mesi di gennaio e  febbraio 2006 dalle ore 17 alle ore 19

per un totale di 7 ore  (calendario da confermare) 

	Sede/i di realizzazione
	Biblioteca comunale di Imola e relativo Archivio storico

	Aderenti
	Max 15 aderenti; docenti di scuola primaria e Secondaria 

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	Senza oneri

Solo per coordinamento € 86,00


Sotto-progetto n. 5.10

	Titolo
	La Didattica della storia

Imola: l’arte e la storia della città attraverso le fonti museali

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico

La didattica della storia

	Obiettivi
	Conoscere le caratteristiche della didattica storico-artistica attraverso le fonti e dell’insegnamento per moduli tematici;

conoscere le possibilità di approfondimento delle tematiche curriculari all’interno dei Servizi culturali del Comune di Imola;

aggiornare le conoscenze del corpo docente circa le tematiche che riguardano l’insegnamento della storia locale di Imola;

progettare percorsi realizzabili in classe a partire dalle fonti fornite dagli esperti.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Anna Matteucci
Collaboratori: Anna Garbesi

Esperti: Livio Zerbini, Rolando Dondarini, (Laura Mazzini, Claudia Baroncini, Oriana Orsi, Anna Garbesi)

	Azioni
	N. 6 incontri su:

1. Storia locale e indicazioni programmatiche della riforma Moratti; concetto di fonte storica, ricerca e metodologia nella programmazione di moduli tematici rivolti sia alla scuola primaria che secondaria di 1° grado (Dondarini/Zerbini);

2. Didattica dell’antico. Attività laboratoriali e scuola primaria (preistoria/storia romana). 

Le fonti disponibili a Imola alla luce dei ritrovamenti degli ultimi anni (L. Mazzini); laboratori operativi divisi per gruppi volti alla produzione di semplici indicazioni di lavoro

3. Fare didattica con l’arte : le fonti storiche e artistiche

disponibili in Pinacoteca e Palazzo Tozzoni e i possibili percorsi da attuare (C. Baroncini); laboratori operativi divisi per gruppi volti alla produzione di semplici indicazioni di lavoro;

4. Esperienze laboratoriali presso i Musei Civici di Imola: l’allestimento Strabelli, lavori svolti e possibili percorsi futuri; materiali e bibliografia (Baroncini/Garbesi) 

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006.

aprile/maggio 2006: il martedì o il giovedì ore 16/18

	Sede/i realiz.
	Sale dei Musei Civici di Imola

	Aderenti
	Istituti Comprensivi n. 2-5-7-Medicina, ecc; docenti di scuola primaria e secondaria di 1°grado.

	Monitoraggio 
	Relazione finale - Previsto test di gradimento

	Oneri 


	Per coordinatore        € 86,00 (bil. 2005)

Per esperti                ( € 468 sul bilancio 2006)




Sotto-progetto n. 5.11 

	Titolo
	L’Educazione ambientale tra opportunità territoriali (laboratori) e caratteristiche didattico-metodologiche

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico. L’Educazione ambientale.

	Obiettivi
	Offrire ai docenti l’opportunità di acquisire maggior consapevolezza professionale e scientifica circa le potenzialità e le caratteristiche dell’educazione ambientale

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: ufficio staff del CISS/T

Collaboratori: Elisabetta Data di Hera/Imola –Faenza; Roberto Rinaldi Ceroni di Geolab; Licia Martini e Alessandra Lombini del Cea/Riserva naturale orientata bosco della Frattona

Esperti: Prof. Milena Bertacci dell’IRRE-Emilia Romagna

	Azioni
	Quattro o cinque incontri su:

· L’educazione ambientale nei programmi scolastici e nelle circolari ministeriali più recenti

· L’educazione ambientale tra innovazione didattica, risorse e strumenti  professionali

· Le risorse territoriali : presentazione dei  laboratori permanenti operanti nel territorio circondariale imolese  e delle ripettive proposte laboratoriali e didattiche ( Cea/riserva naturale Bosco Frattona, Geolab, proposte di Hera per la Scuola).

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006

Calendario da definire

	Sede/i di realizzazione
	Sala riunioni del CISS/T Circondario Imolese (max 50 aderenti)

	Aderenti
	Docenti di scuola primaria e secondaria di 1° e 2°grado

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione consuntiva al termine del corso

	Oneri 


	Rimborso spese per € 170,00 


Sotto-progetto n. 5.12 

	Titolo
	Ricerca sugli atteggiamenti e gli aspetti affettivi ed emozionali degli adolescenti relativi alle tematiche della sessualità; efficacia dei programmi di educazione alla sessualità ed affettività

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico. Educazione sessuale.

	Obiettivi
	Ottenere un quadro conoscitivo aggiornato e attendibile sugli atteggiamenti sessuali degli adolescenti e una verifica dell’efficacia  dei percorsi  di educazione sessuale attivati.

	Gruppo di Progetto
	Referenti AUSL di Imola (Dipart. salute mentale, U.O. di Pediatria, Consultorio familiare e operatori Spazio giovani)

Referenti Consorzio Servizi Sociali ( “Ali di Icaro” –  Dott. Daniele Chitti

Dirigenti Scolastici II.CC. del Circondario

Dott. Giuseppe Pascarella (esperto, libero professionista)

	Azioni
	Somministrazione questionario nelle classi

Elaborazione dati

Stampa e diffusione pubblicazione con esito della ricerca. 

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006

	Sede/i di realizzazione
	Scuole secondarie 1° grado del Circondario.

Analisi dei dati presso Consultorio Familiare.

	Aderenti
	Scuole secondarie 1° grado del Circondario.

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Report finale della ricerca con dati elaborati e commento.

	Oneri 


	A carico AUSLed Enti Vari.

Il CISS/T offre collaborazione/ponte con le scuole nella fase di distribuzione e raccolta dei questionari.


Sotto-progetto n. 5.13 

	Titolo
	Costruiamo con la geometria.

Corso laboratorio di geometria in sviluppo verticale dalla scuola dell’infanzia alla scuola secondaria di 1° grado

	Area tematica
	Qualificazione personale scolastico. Didattica della geometria

	Obiettivi
	Costruire un percorso in verticale per l’apprendimento della geometria e delle competenze spaziali.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Anna Matteucci (IC 5)

Collaboratori: Dina Farano (IC 5)

Esperti: Prof. Gloria Nobili

	Azioni
	Lezioni frontali e attività di laboratorio-ricerca:

viaggio nella mente e nella geometria; topologia e simmetrie; visione 3D. 

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006.

Mesi da febbraio ad aprile 2006 in date da definire; dalle ore 17 alle ore 19 per un totale di 12 ore

	Sede/i di realizzazione
	Sala riunioni CISS/T Circondario

	Aderenti
	Docenti degli II.CC. del Circondario

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	Voci di spesa: per coordinatore                            €  86,00 

per Esperto prof. Gloria Nobili                            € 538,00 (irap comp.)

                                                                             € 624,00


Sotto-progetto n. 5.14

	Titolo
	Interventi per la valorizzazione ed il potenziamento delle attività motoria, fisica e sportiva nella scuola primaria

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastica. Educazione motoria.

	Obiettivi
	Incontri teorici e pratici per la valorizzazione l’innovazione dell’educazione motoria

	Gruppo di Progetto
	Come definito dal CSA di Bologna in collaborazione con l’IC 2 di Imola

	Azioni
	Due incontri di formazione/aggiornamento su  “L’attività motoria finalizzata anche al miglioramento dei rapporti interpersonali all’interno del gruppo classe”.

Tre incontri di “formazione assistita in classe” con esperti di società sportive.

Tre incontri finali per costruire materiali e strumenti da inserire in un curricolo verticale per gli insegnanti di motoria da utilizzare sul campo nel prossimo anno scolastico.

	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006.

A gennaio 2006, 2 incontri di formazione; tre incontri in corso d’anno; tre incontri finali a giugno.



	Sede/i di realizzazione
	Preso i locali dell’IC 2 e in altre sedi.

	Aderenti
	Docenti di educazione motoria della scuola primaria.

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione di fine corso.

	Oneri 


	Nessun onere diretto a carico CISS/T, ma solo la collaborazione per la raccolta delle adesioni, per la pubblicizzazione del corso e l’eventuale rilascio di attestati di partecipazione.


Sotto-progetto n. 5.15

	Titolo
	Il Metodo scientifico e la EBM-Evidence Based Medicine

	Area tematica
	Qualificazione del personale scolastico. Il metodo scientifico.

	Obiettivi
	Seminario per promuovere nel “corpo insegnante” una maggiore consapevolezza delle caratteristiche fondamentali del metodo scientifico e delle sue applicazioni, soprattutto in campo medico. 

Creare i presupposti per l’inserimento del metodo scientifico nei programmi scolastici e per la diffusione trai cittadini di una mentalità scientificamente corretta e logicamente razionale.

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore:

Moderatore. Prof. Bruno D’Amore

Relatori: 

- Prof. Boncinelli…. (Preside SISSA)

· Prof. Tirelli …(oncologo)

· On.le Bogi…

· Prof. Dragoni (Univ. di Bologna)

· Prof. Greco …(Docente SISSA)

	Azioni
	Incontri con esperti di metodologia scientifica e della sua applicazione in ambito medico.

	Tempi
	Quattro incontri serali il 20 e 27 marzo 2006 e il 3 e 10 aprile 2006

	Sede/i di realizzazione
	Salone delle Terme di Castel San Pietro Terme

	Aderenti
	Insegnanti della scuola secondaria di 1° e 2° grado.

Studenti ultimi anni degli Istituti d’Istruzione Superiore

	Monitoraggio e verifiche


	Relazione finale al termine del seminario.

	Oneri 


	La collaborazione del CISS/T non comporta oneri diretti, ma si limita alla raccolta delle adesioni, alla pubblicizzazione del corso presso le scuole e al rilascio degli attestati di partecipazione.


Sotto-progetto n. 5.16

	Titolo
	Approfondimenti sulle procedure (ritenute e dichiarazioni INPS; ricostruzione carriera insegnanti di religione; uso sussidi didattici elettrici ed elettronici)

	Area tematica
	Formazione personale ATA

	Obiettivi
	Contribuire alla qualificazione professionale degli addetti alle segreterie amministrative degli istituti scolastici e al tempestivo aggiornamento circa le procedure introdotte dalla normativa. 

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Nardi Laura , Direttore SGA

Collaboratori: i colleghi Direttori SGA

	Azioni
	Incontri frontali con esperti della Ragioneria Prov.le dello Stato, funzionari INPS e tecnici dell’ITAS Scarabelli

	Tempi
	Da gennaio a maggio 2006; incontri pomeridiani per circa 20 ore

	Sede/i di realizzazione
	Laboratori informatici attrezzati e altre sedi da individuare

	Aderenti
	Tutto il personale ATA

	Monitoraggio e verifiche
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	per coordinatore                €  89,30

funzionario INPS           senza oneri

Esperto (Dal Monte)         € 325,50 (irap compr.)

Tecnico inf. (M. Pirazzini) € 314,65 (irap compr.)

Totale                                € 729,45

spesa da impegnare sul bilancio 2006 a fronte erogazione risorse da parte

dell’ Ufficio Scolastico Regionale.


Sotto-progetto n. 5.17 

	Titolo
	Approfondimenti su CUD, dichiarazioni 770 e IRAP

	Area tematica
	Formazione personale ATA

	Obiettivi
	Contribuire alla qualificazione professionale degli addetti alle segreterie amministrative degli istituti scolastici e al tempestivo aggiornamento circa le procedure introdotte dalla normativa. 

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Minghetti Andrea , Direttore SGA

Collaboratori: i colleghi Direttori SGA

	Azioni
	3 incontri frontali con liberi professionisti esperti della materia.

	Tempi
	Da gennaio a maggio 2006; incontri pomeridiani per circa 8 ore

	Sede/i di realizzazione
	Locale conferenze del CISS/T.

	Aderenti
	Tutto il personale ATA

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	per coordinatore                       €   89,30

per esperti : Donati Gabriella  € 210,00 (iva compr.)

                    Monti Marilena   € 150,00 (irap compr.)

Totale                                     €  449,30




Sotto-progetto n. 5.18 

	Titolo
	Inglese informatico. Amministrazione di sistema e Access

	Area tematica
	Formazione personale ATA

	Obiettivi
	Contribuire alla qualificazione professionale degli addetti alle segreterie amministrative degli istituti scolastici e al tempestivo aggiornamento circa le procedure informatizzate introdotte dalla normativa. 

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Minghetti Andrea , Direttore SGA

Collaboratori: i colleghi Direttori SGA

	Azioni
	3 incontri frontali con libero professionista esperto della materia.

	Tempi
	Da aprile, i mercoledì per n. 21 ore di corso, dalle pre 14,30 alle ore 17,30

	Sede/i di realizzazione
	Locale conferenze del CISS/T.

	Aderenti
	Tutto il personale ATA

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	per coordinatore                €    89,30

Esperto (Giudice S.)          €  911,40 (irap compr.)
Totale                                € 1.000,70

spesa da impegnare sul bilancio 2006 a fronte erogazione risorse da parte

dell’ Ufficio Scolastico Regionale.


Sotto-progetto n. 5.19 

	Titolo
	Aggiornamenti su: pensioni e riscatti, ritenute previdenziali/assistenziali;DMA denuncia mensile analitica;rapporti con gli studenti;management.

	Area tematica
	Formazione personale ATA

	Obiettivi
	Contribuire alla qualificazione professionale degli addetti alle segreterie amministrative degli istituti scolastici, al tempestivo aggiornamento circa le procedure introdotte dalla normativa, alla gestione dei rapporti con gli studenti e alle competenze di management. 

	Gruppo di Progetto
	Coordinatore: Catani Silvana, Direttore SGA

Collaboratori: i colleghi Direttori SGA

	Azioni
	Incontri frontali con esperti delle varie materie.

	Tempi
	Da gennaio a maggio 2006; incontri pomeridiani per circa 30 ore

	Sede/i di realizzazione
	Locale conferenze del CISS/T e in altre sedi localizzate presso gli istituti scolastici aderenti.

	Aderenti
	Tutto il personale ATA

	Monitoraggio e verifiche

Test gradimento
	Relazione finale al termine del corso

	Oneri 


	per coordinatore                               €      89,30

Esperti (Società ISMEDA)              € 1.500,00 (lordi, iva c.)

Esperti (Agenzia/INPS)                   €    400,00 (lordi, iva c.)

Esperto (Coop Villaggio Fanciullo) €    504,00 (lordi, iva c.)

Totale                                               € 2 493,30

spesa da impegnare sul bilancio 2006 a fronte erogazione risorse da parte

dell’ Ufficio Scolastico Regionale.


PROGETTO N. 6

sotto-progetto 1

	Titolo
	Formazione per l’attuazione della Riforma scolastica
Valutazione e Portfolio; la certificazione delle competenze

	Area tematica
	Riforma scolastica



	Obiettivi
	Il progetto ha come finalità quella di accompagnare l’attuazione della Riforma (legge n. 53/2003 e norme successive: v. elenco in premessa) in riferimento agli strumenti di valutazione: portaolio, scheda e attestazione di competenze.



	Gruppo di Progetto
	Coordinatori: Lucia Leggieri (I.C. 7 di Imola)

Esperti: Ispettori MIUR



	Azioni
	Gli argomenti oggetto di riflessione, studio e ricerca - nel corso di incontri del gruppo e sottogruppi di ricerca - possono essere:

1. l’ attuazione della riforma negli Istituti d’Istruzione Superiore (come da specifico decreto legislativo)

2. i temi suggeriti come prioritari dal MIUR con la circolare n. 45 del 6 aprile 2005, art. 3;

3. i temi trattati nel precedente Piano annuale nell’ambito di gruppi di ricerca-azione: “Valutazione, portfolio e competenze” ; “Unità di apprendimento”, “Piani di studio personalizzati nel curriculum verticale”, ecc..



	Tempi
	Anno scolastico 2005/2006

Febbraio/aprile 2006

	Sede/i di realizzazione
	Presso i locali degli istituti scolastici aderenti

	Aderenti
	Tutte le istituzioni scolastiche e il relativo personale docente e ATA

	Monitoraggio e verifiche


	Relazione finale al termine degli incontri.

	Oneri 


	Spesa complessiva: € 1.126,08 per coord. ufficio di staff 

                                € 2.000,00 per componenti gruppi di ricerca “valutazione”

                                € 1.010,00 per componenti gruppi di ricerca “portfolio”

                                € 4.226,08

(max 35 aderenti per i due sottogruppi; 5 ore di attività per ciascuno)




Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio

Segreteria: via Boccaccio 27 – 40026 Imola

Tel. 0542/603244 – fax 0542/34895

e-mail: conferenza.territoriale@nts.provincia.bologna.it
ALLEGATI

Schemi disciplinari

ALLEGATO N. 2

NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE

Provincia di Bologna

DISCIPLINARE DI INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER  COORDINAMENTO E GESTIONE DEI PROGETTI N. 2-4-5-6 E RELATIVI SOTTOPROGETTI DEL PIANO ANNUALE DEGLI INTERVENTI 2005/2006 PROPOSTI DAL CENTRO INTEGRATO SERVIZI SCUOLA/TERRITORIO .

L’anno duemilacinque, il giorno   del mese di dicembre 2005 , con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta del Nuovo Circondario Imolese n. 27 del 27 luglio 2005 è stato recepito il “Piano annuale degli interventi” proposto dal Centro Integrato Servizi Scuola/Territori, per l’anno scolastico 2005/2006;

- tale Piano riguarda sei diversi progetti tra i quali figurano anche i progetti: n. 2 “Istituzione sito web del CISS/T”, n. 4 “Educazione Adulti”, n. 5 ”Qualificazione del personale scolastico” (articolato in 19 sotto-progetti) e n. 6 “Formazione per l’attuazione della riforma” (articolato in 1sotto-progetto);

- per la realizzazione dei suddetti progetti e relativi sottoprogetti il Comitato Esecutivo del CISS/T ha previsto di incaricare un coordinatore i cui costi complessivi, pari a € 4.864,32 sono a carico del fondo destinato ai progetti stessi;

-per tale incarico è stato individuato il Dott. Sergio Suzzi, già titolare di contratto in qualità di coordinatore dell’ufficio di staff del Centro integrato, in possesso dei requisiti di professionalità ed esperienza richiesti;

Tutto ciò premesso

Il Nuovo Circondario  Imolese (C.F.90036770379) rappresentato dal Segretario- Direttore dott.ssa D’Amore Simonetta, che agisce in esecuzione della determinazione n.17 in data 23/12/2004 esecutiva,

AFFIDA

al dott. SUZZI SERGIO, nato a Borgo Tossignano l’ 8 settembre 1947, residente a Imola (Bo) in Via Vivaldi n. 69 (C.F. SZZ SRG 47P08 B044P) – il quale accetta - l’incarico di collaborazione coordinata  e continuativa per il coordinamento e la  gestione dei quattro progetti denominati “ Istituzione del sito web del CISS/T”, “Educazione Adulti”; “Qualificazione del personale scolastico”, “ Formazione per l’attuazione della riforma” e dei relativi undici sottoprogetti proposti dal Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio nell’ambito del “Piano annuale degli interventi  relativi all’anno scolastico 2005/2006”, recepito dalla Giunta del Nuovo Circondario Imolese con atto n. 27 del 27 luglio 2005
Art. 1 – OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE

L’incarico professionale riguarda:

a) le funzioni di coordinamento dei gruppi di progetto costituiti per la progettazione e realizzazione delle iniziative connesse ad ogni singolo progetto e sotto-progetto;

b) la gestione di tutte le azioni necessarie per consentire la realizzazione e la partecipazione degli interessati, Dirigenti scolastici, Docenti, Direttori amministrativi e personale ATA alle relative iniziative con particolare riguardo a :

· raccolta delle adesioni ai vari corsi di formazione e ricerca;

· definizione calendari degli incontri e organizzazione delle sedi attrezzate per la realizzazione degli stessi;

· gestione delle pratiche amministrative connesse alla realizzazione delle iniziative, compresi i collegamenti con le Ditte e gli Esperti esterni e la formalizzazione degli incarichi professionali;

· redazione delle schede di verifica/monitoraggio parziale e finale delle iniziative, secondo quanto disposto dai singoli progetti e dal Piano annuale degli interventi del CISS/T – 2004/2005;

· pubblicazione sul sito web del materiale prodotto di pubblica utilità.

Art. 2 – LUOGO DELLA PRESTAZIONE

L’incaricato svolgerà, di norma, le proprie funzioni  nei  locali e con l’ausilio delle strutture messe a disposizione presso la sede del Nuovo Circondario imolese,  in Via Boccaccio n. 27, e in altre sedi appropriate  per la realizzazione delle varie iniziative.

Art. 3 – DURATA DEL CONTRATTO E RECESSO

L’incaricato si impegna ad effettuare le prestazioni di cui all’art. 1 nel periodo 23 dicembre 2005 - 31luglio 2006, secondo tempi e modalità concordati con il Segretario-Direttore del Circondario e il Direttore del Centro in coerenza e nel rispetto  delle iniziative esplicitate nei vari progetti esecutivi e relativi sotto-progetti, senza pregiudizio dell’autonomia nell’esecuzione dell’incarico.

L’incaricato sarà libero di accettare e svolgere ulteriori incarichi per conto di Aziende ed Enti diversi dal Circondario di Imola, purchè non rappresentino nocumento alcuno, sia sotto il profilo concorrenziale che etico, con quanto oggetto del presente contratto.

E’ prevista la facoltà di recesso per entrambe le parti in  caso di inadempienza di uno qualsiasi degli obblighi reciprocamente assunti, senza che ricorra per la parte che recede alcun obbligo di preavviso. Ai sensi degli artt. 2227 e 2237 del Codice Civile, la parte che intende recedere, per ragioni diverse da inadempienza, prima della scadenza del presente contratto, deve darne comunicazione all’altra parte a  mezzo di lettera raccomandata A/r da trasmettersi almeno 10 giorni  prima della data prevista.

Sono fatti salvi i corrispettivi per le prestazioni  rese fino al momento del  recesso.

Art.  4 – COMPENSO

Per le attività di cui all’art. 1 sarà corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 4.091,04 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di competenza dell’incaricato.

Il compenso sarà corrisposto in sette acconti mensili di € 584,44 ciascuno, a partire da gennaio 2006.

Agli effetti fiscali l’incaricato dichiara di non essere soggetto ad I.V.A., giusto l’ art. 5, comma 2, del D.P.R.633/1972 e successive modifiche.

L’incaricato dichiara di essere pensionato INPDAP dal 01/01/2004.

Preliminarmente alla corresponsione dei compensi, il Segretario-Direttore accerterà la corretta esecuzione degli adempimenti oggetto dell’incarico.

Art. 5 –  DISCIPLINA DEL RAPPORTO

A conclusione del contratto, l’incaricato è tenuto a consegnare al Segretario-Direttore del Circondario e al Direttore del Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio le schede di verifica finale di cui al precedente art. 1.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96 il trattamento dei dati personali  comunque acquisiti da parte dell’incaricato, non potrà eccedere le strette finalità connesse all’assegnazione dell’incarico.

Il Circondario s’impegna a conservare il lavoro in caso di malattia o infortunio dell’incaricato e la relativa copertura economica; esenta il collaboratore dalle responsabilità civili per danni causati a terzi nell’esecuzione dell’incarico; tutela la salute e la sicurezza dell’incaricato sul luogo di lavoro; assicura la possibilità di assenza per riposo psicofisico senza vincolo di prestazione.

Art. 6 – OBBLIGHI DELL’INCARICATO

L’incaricato dichiara di essere a conoscenza della normativa vigente, anche fiscale,  relativa alle prestazioni d’opera e/o professionali, affermando di assolverne le prescrizioni.

Per quanto non previsto dal presente disciplinare, si applicano le norme contenute nel Titolo III, Capo I, artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art. 7 -  REGISTRAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso con applicazione dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 della tariffa parte seconda del  d.p.r. 131/1986 ed è esente da bollo a norma dell’art. 25 della tabella allegato B del d.p.r. 26.10.1972 n. 642.

Letto, confermato e sottoscritto.

Imola,   25 novembre 2004

L’INCARICATO                                                                               IL SEGRETARIO- DIRETTORE

ALLEGATO N. 3

NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE

Provincia di Bologna

DISCIPLINARE DI INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER  DIRETTORE RESPONSABILE DEL SITO WEB DEL CISS/T, DI CUI AL PROGETTO N. 2 DEL PIANO ANNUALE DEGLI INTERVENTI 2005/2006 PROPOSTI DAL CENTRO INTEGRATO SERVIZI SCUOLA/TERRITORIO .

L’anno duemilacinque, il giorno   del mese di dicembre 2005 , con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta del Nuovo Circondario Imolese n. 27 del 27 luglio 2005 è stato recepito il “Piano annuale degli interventi” proposto dal Centro Integrato Servizi Scuola/Territori, per l’anno scolastico 2005/2006;

- tale Piano riguarda sei diversi progetti tra i quali figura anche il progetto: n. 2 “Gestione e manutenzione del sito web del CISS/T”;

- Che per la registrazione dei tale sito presso il Tribunale di Bologna occorre nominare un Direttore responsabile; 

-Che per tale incarico è stato individuato il Sig. Conti Giorgio, nato a Imola il 20.3.1967 ,  giornalista iscritto all’albo dei giornalist, in possesso dei requisiti richiesti dal Tribunale, a fronte di un compenso lordo pari 

€ 492,38 fino al 31.12.2005; 

Tutto ciò premesso

Il Nuovo Circondario  Imolese (C.F.90036770379) rappresentato dal Segretario- Direttore dott.ssa D’Amore Simonetta, che agisce in esecuzione della determinazione n.17 in data 23/12/2004 esecutiva,

AFFIDA

al sig. CONTI GIORGIO a Imola il 20.3.1967, residente a Imola (Bo) in Via U. Foscolo 6 (C.F. CNTGRG67C20A944M) – il quale accetta - l’incarico di collaborazione coordinata  e continuativa per lo svolgimento delle funzioni di direttore responsabile del sito web del CISS/T www.centroserviziscuole.it, rientrante tra le iniziative del “Piano annuale degli interventi CISS/T relativi all’anno scolastico 2005/2006”, recepito dalla Giunta del Nuovo Circondario Imolese con atto n. 27 del 27 luglio 2005
Art. 1 – OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE

L’incarico professionale riguarda:

a) le funzioni di direttore responsabile del sito web del CISS/T www.centroserviziscuole.it istituito quale servizio on line per le istituzioni scolastiche imolesi, a supporto delle iniziative di formazione del corpo insegnante e di orientamento scolastico degli studenti delle scuole secondarie di 1° e di 2° grado;

b) il compito di controllo periodico di quanto pubblicato sul sito al fine di assicurarne la qualità informativa e la correttezza nei confronti delle vigenti leggi e disposizioni sulla stampa;

c) il compito di tenere aggiornate, in collaborazione con lo specifico gruppo di progetto, le informazioni pubblicate sul sito e di pubblicarne di nuove, relative alle attività in corso di svolgimento da parte del centro Integrato Servizi Scuola Territorio.

Art. 2 – LUOGO DELLA PRESTAZIONE

L’incaricato svolgerà, di norma, le proprie funzioni  nei  locali e con l’ausilio delle strutture messe a disposizione presso la sede del Nuovo Circondario imolese,  in Via Boccaccio n. 27, e in altre sedi appropriate  per la realizzazione delle varie iniziative.

Art. 3 – DURATA DEL CONTRATTO E RECESSO

L’incaricato si impegna ad effettuare le prestazioni di cui all’art. 1 fino al 31.12.2005, secondo tempi e modalità concordati con il Segretario-Direttore del Circondario e il Direttore del Centro in coerenza e nel rispetto  delle iniziative esplicitate nei vari progetti esecutivi e relativi sotto-progetti, senza pregiudizio dell’autonomia nell’esecuzione dell’incarico.

L’incaricato sarà libero di accettare e svolgere ulteriori incarichi per conto di Aziende ed Enti diversi dal Circondario di Imola, purchè non rappresentino nocumento alcuno, sia sotto il profilo concorrenziale che etico, con quanto oggetto del presente contratto.

E’ prevista la facoltà di recesso per entrambe le parti in  caso di inadempienza di uno qualsiasi degli obblighi reciprocamente assunti, senza che ricorra per la parte che recede alcun obbligo di preavviso. Ai sensi degli artt. 2227 e 2237 del Codice Civile, la parte che intende recedere, per ragioni diverse da inadempienza, prima della scadenza del presente contratto, deve darne comunicazione all’altra parte a  mezzo di lettera raccomandata A/r da trasmettersi almeno 10 giorni  prima della data prevista.

Sono fatti salvi i corrispettivi per le prestazioni  rese fino al momento del  recesso.

Art.  4 – COMPENSO

Per le attività di cui all’art. 1 sarà corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 414,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di competenza dell’incaricato.

Il compenso sarà corrisposto in un’unica soluzione entro il mese di gennaio 2006.

Agli effetti fiscali l’incaricato dichiara di non essere soggetto ad I.V.A., giusto l’ art. 5, comma 2, del D.P.R.633/1972 e successive modifiche.

L’incaricato dichiara di essere pensionato INPDAP dal 01/01/2004.

Preliminarmente alla corresponsione dei compensi, il Segretario-Direttore accerterà la corretta esecuzione degli adempimenti oggetto dell’incarico.

Art. 5 –  DISCIPLINA DEL RAPPORTO

A conclusione del contratto, l’incaricato è tenuto a consegnare al Segretario-Direttore del Circondario e al Direttore del Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio le schede di verifica finale di cui al precedente art. 1.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96 il trattamento dei dati personali  comunque acquisiti da parte dell’incaricato, non potrà eccedere le strette finalità connesse all’assegnazione dell’incarico.

Il Circondario s’impegna a conservare il lavoro in caso di malattia o infortunio dell’incaricato e la relativa copertura economica; esenta il collaboratore dalle responsabilità civili per danni causati a terzi nell’esecuzione dell’incarico; tutela la salute e la sicurezza dell’incaricato sul luogo di lavoro; assicura la possibilità di assenza per riposo psicofisico senza vincolo di prestazione.

Art. 6 – OBBLIGHI DELL’INCARICATO

L’incaricato dichiara di essere a conoscenza della normativa vigente, anche fiscale,  relativa alle prestazioni d’opera e/o professionali, affermando di assolverne le prescrizioni.

Per quanto non previsto dal presente disciplinare, si applicano le norme contenute nel Titolo III, Capo I, artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art. 7 -  REGISTRAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso con applicazione dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 della tariffa parte seconda del  d.p.r. 131/1986 ed è esente da bollo a norma dell’art. 25 della tabella allegato B del d.p.r. 26.10.1972 n. 642.

Letto, confermato e sottoscritto.

Imola,   25 novembre 2004

L’INCARICATO                                                                               IL SEGRETARIO- DIRETTORE

____________________________                                                      _____________________________
ALLEGATO 4
NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE
Provincia di Bologna
SCHEMA DI CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE A………………………….PER ATTIVITA’ CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI N. 5-6 E RELATIVI SOTTOPROGETTI DEL PIANO ANNUALE DEGLI INTERVENTI 2004/2005 PROPOSTI DAL CENTRO INTEGRATO SERVIZI SCUOLA/TERRITORIO .

L’anno duemila         , il giorno       del mese di              , con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge

Premesso che:
- con deliberazione della Giunta del Nuovo Circondario Imolese n. 27 del 27 luglio 2005 è stato recepito il “Piano annuale degli interventi” proposto dal Centro Integrato Servizi Scuola/Territori, per l’anno scolastico 2005/2006;

- tale Piano riguarda sei diversi progetti tra i quali figurano anche i progetti: n.5 ”Qualificazione del personale scolastico”(articolato in 9 sotto-progetti) e n. 6 “Formazione per l’attuazione della riforma” (articolato in 3 sotto-progetti);

- per la realizzazione dei suddetti progetti e relativi sottoprogetti il Comitato Esecutivo del CISS/T ha previsto di incaricare docenti/esperti di varie discipline per la conduzione di corsi di aggiornamento per il personale della scuola;

Tutto ciò premesso

Il Nuovo Circondario  Imolese (C.F.90036770379) rappresentato dal Segretario- Direttore dott.ssa D’Amore Simonetta, che agisce in esecuzione della determinazione n.12 in data 25/11/2004 esecutiva,
AFFIDA
al Dott./Prof.                                nato a                    il                          , residente a………… in via          n.  (C.F.:                           ), il quale accetta, un incarico di collaborazione occasionale in qualità di docente/esperto per trattare i seguenti argomenti                          nell’ambito del  corso di formazione/aggiornamento del personale docente/ATA operante nelle scuole del Circondario imolese.

Articolo 1 – PRESTAZIONI

 Il Dott./Prof.                si impegna a svolgere, senza alcun vincolo di subordinazione, le attività di docenza nelle sedi e nei tempi comunicati dal coordinatore del corso di formazione/aggiornamento.

Articolo 2 – DURATA  

L’incarico decorre dal                 al                   per un totale complessivo di n.     ore. (oppure: la prestazione avverrà il giorno/i giorni      del mese di          )

Articolo 3 – COMPENSO

 Il compenso lordo, onnicomprensivo, per le prestazioni oggetto del presente atto viene stabilito

in  €                       non soggetto ad IVA ed al lordo di IRPEF.

Il compenso di cui sopra sarà corrisposto, entro il termine di 60 gg, dall’Ufficio competente in un’unica soluzione al termine dell’attività e dietro presentazione di nota corredata da breve relazione consuntiva.

Agli effetti fiscali l’incaricato dichiara che trattasi di lavoro autonomo occasionale non soggetto ad IVA ai sensi dell’art. 5 DPR n. 633/1972 e successive modificazioni, in quanto non svolge per professione abituale altre attività di lavoro autonomo, oltre a quella di cui al presente contratto.

L’incaricato dichiara di essere a conoscenza della normativa, anche fiscale, relativa alle prestazioni d’opera e/o professionali, dichiarando di assolverne le prescrizioni, e comunque di esonerare il Circondario Imolese da qualsiasi responsabilità in merito.

Articolo 4 – PRESTAZIONI MANCATE

 L’incaricato si obbliga ad eseguire le prestazioni indicate nel presente contratto, restando inteso che un eventuale regresso, per qualunque causa anche di forza maggiore, dovrà essere comunicato al Nuovo Circondario Imolese con un preavviso scritto di almeno cinque giorni. L’eventuale regresso di una delle due parti provoca la risoluzione automatica del rapporto costituito con il presente contratto. Qualora si verifichi un’interruzione anticipata del rapporto, a carico di una delle due parti, verranno riconosciute e liquidate solo le prestazioni eseguite fino a quella data.

Articolo 5 – PENALE 

In caso di mancato rispetto delle norme e dei tempi assegnati per l’esecuzione dell’incarico, si applicherà una penale pari al 10% del compenso, salvo che la non ottemperanza derivi da cause di forza maggiore e da motivi non imputabili all’incaricato. Nulla è dovuto nel caso di risoluzione consensuale del rapporto.

Articolo 6 - TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E CONTRIBUTIVO

Il tipo di prestazione fornita non comporterà al prestatore d’opera alcun diritto di quiescenza, di liquidazione, né ogni altro diritto di natura previdenziale aggiuntivo rispetto a quelli previsti dalla vigente legislazione, né alcun diritto di continuazione del rapporto con il Nuovo Circondario Imolese al di là dei termini espressamente indicati nel presente disciplinare.

ARTICOLO 7 – RISOLUZIONE DELL’INCARICO

Il Nuovo Circondario Imolese si riserva il diritto di risolvere il presente incarico a norma dell’art. n. 2237 del Codice Civile.

ARTICOLO 8 – ONERE DELLE SPESE

Le spese del presente atto, nessun esclusa, sono a carico dell’incaricato, ivi compreso ogni onere diretto od indiretto riferito a documentazioni o attestati previsti dalla legge, preliminari e funzionali al contratto con l’Ente Pubblico committente. 

ARTICOLO 9 – Per quanto non previsto dal presente disciplinare, si applicano le norme contenute nel titolo III, capo 1, art. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Il presente atto sarà registrato solo in caso di uso ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26/04/1986 – allegato 1- Parte.

L’INCARICATO





IL SEGRETARIO  DIRETTORE

________________________                                                        ___________________________

ALLEGATO N. 5

NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE
Provincia di Bologna
SCHEMA DI CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE A………………………….PER ATTIVITA’CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI N. 5-6 E RELATIVI SOTTOPROGETTI DEL PIANO ANNUALE DEGLI INTERVENTI 2004/2005 PROPOSTI DAL CENTRO INTEGRATO SERVIZI SCUOLA/TERRITORIO .

L’anno duemila         , il giorno       del mese di              , con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge

Premesso che:
- con deliberazione della Giunta del Nuovo Circondario Imolese n. 10 del 10 ottobre 2004 è stato recepito il “Piano annuale degli interventi” proposto dal Centro Integrato Servizi Scuola/Territori, per l’anno scolastico 2004/2005;

- tale Piano riguarda sei diversi progetti tra i quali figurano anche i progetti: n.5 ”Qualificazione del personale scolastico”(articolato in 9 sotto-progetti) e n. 6 “Formazione per l’attuazione della riforma” (articolato in 3 sotto-progetti);

- per la realizzazione dei suddetti progetti e relativi sottoprogetti il Comitato Esecutivo del CISS/T ha previsto di incaricare docenti/esperti di varie discipline per la conduzione di corsi di aggiornamento per il personale della scuola;

Tutto ciò premesso il Nuovo Circondario  Imolese (C.F.90036770379) rappresentato dal Segretario- Direttore dott.ssa D’Amore Simonetta, che agisce in esecuzione della determinazione n.12 in data 25/11/2004 esecutiva,
 AFFIDA
al Dott./Prof.                                nato a                         il                          , residente a                                     in 

via                  n.  (C.F.:                           ), il quale accetta, un incarico in qualità di docente/esperto per trattare i seguenti argomenti                          nell’ambito deI  corsi di formazione/aggiornamento del personale docente/ATA operante nelle scuole del Circondario imolese.

ART. 1 – PRESTAZIONI

 Il Dott./Prof.                si impegna a svolgere, senza alcun vincolo di subordinazione, le attività di docenza nelle sedi e nei tempi comunicati dal coordinatore del corso di formazione/aggiornamento.

ART 2 - COMPENSO 

Il compenso onnicomprensivo per la prestazione oggetto del presente atto viene stabilito in  €                      comprensivo di IVA e di ogni altro onere a carico dell’incaricato.

Agli effetti fiscali l’incaricato dichiara che trattasi di lavoro autonomo soggetto ad IVA.

Art. 3 - Modalità di erogazione del compenso – 

Il compenso sarà corrisposto in un’unica soluzione al termine delle prestazioni, dietro presentazione di regolare fattura.
Il termine del pagamento del corrispettivo viene fissato in 60 gg. dalla data di ricevimento della fattura (a tal fine fa fede il timbro di arrivo posto dal Servizio competente); dopo la scadenza di tale termine decorreranno gli interessi di mora calcolati al saggio annuo del 5%.

ART. 4 – DURATA – 

Le prestazioni oggetto del presente contratto dovranno essere svolte nelle seguenti date        stabilite dal coordinatore del corso.

In caso di interruzione della prestazione, l'incaricato dovrà comunicare la propria indisponibilità, almeno 15 giorni prima della data prevista per la prestazione oggetto di interruzione.

ART. 5 - PRESTAZIONI MANCATE - Qualora si verifichi una interruzione anticipata del rapporto, a carico di una delle due parti ma consensuale, verranno pagate solo le prestazioni eseguite fino a quella data.

ART. 6 - PENALE - In caso di mancato rispetto delle norme e dei tempi assegnati per l'esecuzione dell'incarico si applicherà una penale pari al 10% del compenso totale pattuito.

ART. 8 - TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E CONTRIBUTIVO- 

Il tipo di prestazione affidata non comporterà al prestatore d'opera alcun diritto di quiescenza, di liquidazione né ogni altro diritto di natura previdenziale, né alcun diritto di continuazione del rapporto con il Circondario Imolese al di là dei termini espressamente indicati nel presente disciplinare.

Art. 9 - RISOLUZIONE DELL'INCARICO –

Il Circondario imolese si riserva il diritto di risolvere il presente incarico a norma dell'art. 2237 del Codice Civile.

ART. 10 - ONERE DELLE SPESE-

Le spese del presente atto, nessuna esclusa, sono a carico dell'incaricato.

ART. 11 - REGISTRAZIONE DELL'ATTO - Il presente atto sarà registrato solo in caso di uso ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986 - All. 1 - Parte 2°.

L’INCARICATO





IL SEGRETARIO  DIRETTORE

________________________                                                        __________________________
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