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Presentazione

Secondo quanto previsto dal “Piano Annuale degli interventi”, rientra tra i compiti del Direttore del Centro Integrato Servizi Scuola-Territorio la redazione, con il responsabile dell’ufficio di Staff, di un rendiconto finale volto a descrivere gli obiettivi perseguiti con i singoli progetti che compongono il piano dell’offerta formativa relativo all’anno scolastico 2004/2005. 

Lo scopo non è solo quello di verificare gli equilibri economici, che pure ci sono e sono importanti, ma piuttosto quello di fornire dati e informazioni riguardanti l’adempimento delle finalità del Centro a tutte le realtà istituzionali che ne fanno parte o che ne hanno un legittimo interesse.

Tra i principi generali che sono stati alla base dei singoli progetti vale la pena di ricordare, in particolare, che per quel che attiene la  valorizzazione del comune diritto di  raggiungere elevati livelli formativi e culturali, si è lavorato per migliorare ed arricchire l’offerta formativa del nostro territorio, attraverso la progettazione di percorsi di ricerca metodologica e didattica e di formazione del personale. 

Dalle Istituzioni scolastiche  e dai Centri di formazione professionale sono pervenuti suggerimenti su una serie di “temi” che, oltre a costituire le basi del Piano Annuale, hanno impegnato gli stessi operatori scolastici nella loro traduzione in progetti esecutivi e nella successiva realizzazione.

Altro elemento peculiare è stata la ricerca costante di rapporti interistituzionali tra gli Enti firmatari dell’Accordo per la valorizzazione del “sistema integrato di istruzione e formazione” legandolo sempre più alle reali esigenze espresse dal Territorio nel rispetto delle autonomie degli Enti e delle singole Scuole.

Il percorso seguito nella progettazione e nella realizzazione del programma si è concretizzato nelle seguenti fasi:

1. definizione, da parte della Conferenza territoriale per il miglioramento dell’offerta formativa, delle linee guida per la programmazione del piano annuale

2. consultazione dei Dirigenti scolastici in merito alla scelta dei temi da tradurre in progetti specifici e alle relative priorità;

3. redazione del piano e suo recepimento formale da parte degli Organi competenti del Nuovo Circondario Imolese

4. realizzazione dei progetti e monitoraggio degli stessi per stadi d’avanzamento (compresa questa “relazione finale”, che rappresenta l’ultimo atto del percorso compiuto).

Nell’espletamento delle attività che di seguito vengono dettagliatamente  illustrate, il C.I.S.S/T si è ispirato al rispetto dei seguenti principi:

· trasparenza: il Comitato esecutivo e l’assemblea degli Enti sottoscrittori dell’Accordo hanno sempre condiviso le scelte effettuate;

· efficienza: si è ricercato l’impiego ottimale delle risorse disponibili;

· efficacia: le risorse sono state utilizzate per conseguire gli obiettivi programmati. Tutti i progetti sono stati realizzati con una significativa partecipazione dei soggetti coinvolti;

· equa distribuzione dei fondi disponibili: ai diversi settori che compongono il sistema scolastico sono state assegnate risorse  in rapporto alle esigenze e alle proposte presentate;

· comunicazione/interattività permanente: in ogni fase dell’implementazione del piano si è sempre ricercato il coinvolgimento diretto di tutti gli interlocutori interessati alla formazione con lo scopo di valorizzarne le idee e di renderne visibile la partecipazione responsabile. 

A conclusione di questa breve premessa mi sembra doveroso ringraziare quanti hanno reso possibile la realizzazione del primo Piano annuale del C.I.S.S/T :

- i Sottoscrittori dell’Accordo di programma che ha reso possibile l’istituzione del Centro;

- il Nuovo Circondario Imolese che ha messo a disposizione la sede e ha amministrato il Bilancio;

- la Fondazione della Cassa di Risparmio di Imola che ha fornito le risorse finanziare necessarie per lo svolgimento delle attività;

- i Docenti e tutti gli altri Operatori della scuola che hanno lavorato per programmare e realizzare i progetti.
Il Direttore del CISS/T

Prof. Lucia Leggieri

INTRODUZIONE

1. Con la conclusione dell’anno scolastico 2004/2005, giunge puntuale anche la chiusura dell’anno formativo organizzato dal Centro Integrato Servizi Scuola- Territorio per il personale operante nelle Scuole del Circondario Imolese.

Come previsto dal “Piano degli interventi 2004/2005”, la presente relazione finale costituisce un atto formale dovuto, ma imprescindibile perché consente:

a) di valutare l’efficacia, l’efficienza e la trasparenza delle attività svolte, l’entità delle risorse umane e finanziarie impiegate e le potenzialità e criticità presenti; 

b) di implementare una banca-dati di informazioni utili per la programmazione delle attività future.

La redazione della relazione consuntiva segue lo schema approvato a pag. 37 del Piano e cerca di fornire, per ogni progetto, un insieme di dati numerici, di informazioni analitiche e un breve commento tecnico in grado di rendere conto del percorso seguito, degli obiettivi raggiunti e delle difficoltà incontrate.

L’esito di questo lavoro è illustrato nel Capitolo 1.


Nel Capitolo 2 sono stati, invece, raccolti tutti i documenti che - oltre a costituire le fonti di questa relazione - testimoniano, almeno in parte, l’entità del lavoro svolto.

2. Per dovere di completezza e per non sottovalutare l’apporto fornito dagli Uffici amministrativi del Nuovo Circondario Imolese, si elencano, di seguito, gli atti amministrativi che hanno anticipato, accompagnato e completato le attività del Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio, legittimandone l’operatività: 

1. deliberazione dell’Assemblea del Consorzio dei Comuni del Circondario Imolese n. 20 del 14 luglio 2003, con la quale è stato approvato l’Accordo di programma per l’istituzione del Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio, sottoscritto il successivo 30 aprile 2004;

2. deliberazione della Giunta del Nuovo Circondario Imolese n.10 del 19 ottobre 2004 relativa al “Recepimento del Piano annuale degli interventi del CISS/T per l’anno scolastico 2004/2005”;

3. determina n. 32 del 30.6.2004 per il conferimento di un incarico per la gestione dell’ufficio di staff del CISS/T, per il periodo 20 luglio -31 dicembre 2004, (successivamente prorogato fino al 31 agosto 2005, con determina n.27 del 2 maggio 2005);

4. determina n. 12 del 25.11.2004 relativa all’Impegno di spesa per la realizzazione del Progetto Orientamento, facente parte del Piano annuale 2004/2005;

5. determina n. 17 del 23 dicembre 2004 relativa all’Impegno di spesa per la realizzazione dei progetti Esecutivi del Piano annuale degli Interventi del CISS/T per l’anno scolastico 2004/2005” alla quale ha fatto seguito un notevole carico di lavoro connesso alla formalizzazione di n.17 incarichi professionali e alla liquidazione dei relativi compensi.

A questa attività amministrativa va aggiunto l’impegno per l’allestimento della sede del CISS/T presso i locali a disposizione del Nuovo Circondario. 

Come documentato dalla planimetria allegata ( v. in Appendice Allegato n. 8), si tratta di una sistemazione funzionale che non solo mette a disposizione del Centro integrato una sede dignitosa, ma assicura un’efficiente postazione di lavoro all’Ufficio di Staff e la possibilità di attivare in loco una parte rilevante delle attività di formazione e ricerca programmate dal Centro stesso.

3.  Nelle tabelle seguenti si anticipano i dati di sintesi relativi alle attività svolte, delle quali per esteso si tratta nel Capitolo 1 e negli allegati del Capitolo 2: 

	Progetti programmati nel Piano 2004/2005
	n. 6
	Progetti realizzati


	n.6

	Sotto-progetti programmati
	n.11
	Sotto-progetti realizzati
	n.11

	Spese complessive
	€ 44.779
	di cui sul bilancio 2004
	€ 35.170

	
	
	di cui sul bilancio 2005
	€   9.609

	
	
	di cui  per prog. n. 1
	€ 16.029,76

	
	
	per prog. n. 2
	€   6.414,25

	
	
	per prog. n. 3
	€   6.634,10

	
	
	per prog. n. 4
	€   1.645,56

	
	
	per prog. n. 5
	€   9.493,49

	
	
	per prog. n. 6
	€   4.561,84

	Esperti incaricati conduttori di corsi
	n.19
	
	

	Ditte spec. utilizzate
	n.3
	
	

	Partecipanti ai Gruppi di progetto
	n.139
	
	

	Coordinatori di progetti e 

sotto-prog.
	n.17
	
	

	Partecipanti ai Gruppi di ricerca

(progetti 6.1-2-3)
	n.313
	
	

	Iscritti a tutti i corsi 


	        n. 620 


	di cui         a 1 corso
	n.444

	
	
	a 2 corso
	n.150

	
	
	a 3 corso
	n.26

	
	
	di cui        dell’I.C.1
	n.34

	
	
	dell’I.C.2
	n.60

	
	
	dell’I.C.3
	n.55

	
	
	dell’I.C.4
	n.51

	
	
	dell’I.C.5
	n.38

	
	
	dell’I.C.6
	n.63

	
	
	dell’I.C.7
	n.38

	
	
	dell’I.C.Dozza

C. Guelfo
	n.27

	
	
	dell’I.C.Borgo T.
	n.32

	
	
	dell’I.C.Medicina
	n.57

	
	
	dell’I.C.Castel 

S. Pietro Terme
	n.16

	
	
	della Dir. Did. di Castel S.Pietro T.
	n.22

	
	
	dell’I.C. Paritario 

S. G. Bosco
	n. 1

	
	
	dell’Ist. Visitandine
	n. 3

	
	
	dell’IIS Rambaldi Valeriani
	n.15

	
	
	dell’IIS Scarabelli Ghini
	n.13

	
	
	dell’IIS Alberghetti
	n.40

	
	
	dell’IIS Paolini Cassiano
	n.19

	
	
	dell’IIS Paritario Archimede
	n.1

	
	
	dell’IIS Alb.Scappi 
	n.28

	
	
	dell’IIS Canedi Medicina
	n.3

	
	
	Altri (Comune di Imola e Scuole extraCircondario)
	n.4

	Ore di formazione proposte
	n. 114,50
	distribuite in n. 45 incontri
	media ore per incontro n.2,50

	Ore di formazione frequentate
	n. 4.608
	
	media ore per iscritto frequentante n.7,40

	Studenti coinvolti nelle iniziative per l’Orientamento scolastico (scuola secondaria 1°)
	n. 1.371
	  di cui delle classi 3^

delle classi 2^
	n.1.051

n. 320 

(visite aziendali)


CAP. 1

RELAZIONE FINALE RELATIVA AI 

PROGETTI ESECUTIVI 2004/2005.

Situazione al 30 giugno 2005

	PROGETTI 

e Sottoprogetti

(v. appendice

 Allegato n. 1 “Elenco dei progetti e sotto-progetti con sintesi degli obiettivi e delle azioni programmate) 


	Date di programma-

zione
	Soggetti coinvolti nella realizzazione:

· Gruppi di Progetto

· Gruppi di lavoro

· Ditte 

· Esperti 

· Incaricati
	Adesioni:

n. iscritti

n. 

frequentanti

n. ore programmate

n. ore frequentate
	Situazione

(“fatto”, “in corso”, ecc.)

e spese

(v. appendice Allegato n. 2 “Scheda riassuntiva degli oneri per realizzazione del Piano 2004/2005”)

	1. Istituzione Ufficio di Staff del CISS/T
	anno scolastico 2004/2005
	Gruppo di progetto 

(2 componenti)

1 Incaricato


	/


	Fatto

Spese 

€ 16.070,00



	L’Ufficio di staff del Ciss/t è stato istituito con determina n. 32 del 30 giugno 2004, in ottemperanza alla volontà espressa dal Comitato Esecutivo nell’incontro dell’11 maggio 2004.

Come previsto dal progetto, l’Ufficio di staff èstato coordinato da un professionista incaricato che, in collaborazione con Direttore del Centro, ha assicurato l’espletamento dei progetti secondo i tempi e le modalità approvate.

Il risultato più evidente delle attività svolte dal Coordinatore dell’Ufficio di staff si è concretizzato nella redazione del “Piano annuale degli Interventi per l’anno scolastico 2004/2005”, nel successivo opuscolo relativo ai “Progetti Esecutivi”, nella presente “Relazione finale” e negli atti amministrativi precedenti e conseguenti citati nell’introduzione.

L’onere lordo complessivo per tale incarico è ammontato a € 16.070, pari a circa 480 ore (dal 20 luglio 2004 al 31 agosto 2005).

La Conferenza territoriale per il miglioramento dell’offerta formativa (in particolare nella sua componente scolastica) si è espressa per il rinnovo dell’Ufficio di staff anche per il prossimo anno scolastico, a conferma del ruolo cruciale 6attribuitogli nella realizzazione delle fasi programmatorie, esecutive e conclusive del Piano (v. in appendice Allegato n. 3 “Indicazioni della Conferenza territoriale m.o.f. in merito ai progetti per i quali si ritiene opportuno il rinnovo anche per l’anno scolastico 2005/2006”).



	2. Istituzione sito Web
	per l’anno scolastico 2004/2005
	Ditta E-mind

e Gruppo di progetto 

(18 componenti)

Gruppo di lavoro 

(5 esperti)
	/
	Fatto

Spese 

€ 6.414,25



	Con la presentazione ufficiale del sito “centroserviziscuole.it”, avvenuta il 6 maggio 2005, gli obiettivi del progetto sono stati raggiunti pienamente. Come testimoniato dalla “Home page”, il sito è in grado si assolvere il compito di fornire un’ampia panoramica del sistema scolastico del Circondario imolese e della sua operatività, grazie alla gestione aggiornata e coordinata delle sezioni: ”Chi siamo”-“Progetti”-“Documentazione”-“Formazione”-“News”. Per assicurare al sito la dimensione di uno strumento vivo si è proceduto a trasformare il “Gruppo di progetto” in “Gruppo per l’aggiornamento e lo sviluppo del sito”, affidato al coordinamento di un Direttore responsabile che, oltre a farsi carico delle responsabilità giuridiche, curerà nei prossimi anni la redazione/regia complessiva del sito. Per i componenti di tale gruppo, composto dai referenti delle istituzioni scolastiche, sono già stati attivati momenti di formazione specifica, in base alla convinzione che dalla sua operatività e competenza dipenda lo sviluppo delle potenzialità del sito (già a partire dal prossimo settembre 2005 le iniziative per l’orientamento scolastico,saranno diffuse on-line per consentirne una fruizioneautonoma e interattiva).

Al fine di promuovere nelle scuole e presso la cittadinanza la conoscenza del sito, è stato progettato per primi mesi del prossimo anno scolastico un concorso per la realizzazione grafica del logo del CISS/T (v.in appendice il testo completo: Allegato n. 4) i cui oneri sono a carico del bilancio 2005.

Come evidenziato dalle richieste delle Scuole (v. allegato n. 1, in appendice) le “attese” relative alle funzioni che possono essere svolte dal sito sono tra le più elevate. 

La spesa complessiva di € 6.414,25 è stata così articolata: € 3.600 per la costruzione del sito ad opera della ditta E-MIND; € 2.557,68 per i 4 coordinatori rappresentanti del Ciss/t e delle Istituzioni scolastiche; € 256,57 per la registrazione del sito presso il Tribunale di Bologna.



	3. Orientamento scolastico
	azioni programmate nel periodo settembre/dicembre 2004

per l’anno scolastico 2005/2006
	1 Incaricato 

Gruppo di progetto e di lavoro

(n.30 docenti)
	n. studenti delle classi 3^ n. 1.051; 

n. studenti classi 2^ per visite aziendali n.320 
	Fatto

Spese

€ 6.634,10



	La situazione finale del progetto Orientamento, realizzato nel periodo settembre/dicembre 2004 a supporto delle iscrizioni relative all’anno scolastico 2005/2006, è ampiamente descritta nell’ Allegato n. 5 riportato in appendice.

Si ritiene tuttavia opportuno aggiungere alcune considerazioni in merito all’articolazione delle spese, ai dati emersi dall’elaborazione dell’indagine condotta per individuare le ragioni alla base delle scelte operaea dai ragazzi della classi terze della scuola secondaria di 1^ e all’iniziativa delle visite guidate nelle aziende. 

Spese: l’onere complessivo di € 6.634,10 è stato cosi ripartito: € 4.391,40 per 130 ore di coordinamento; € 2.162,70 per la stampa e l’affissione di manifesti, € 80 per l’affitto di impianto audio a teatro (ulteriori € 280 sono stati finanziati dal Distretto scolastico).

Indagine: sono stati somministrati 972 questionari la cui elaborazione statistica figura in appendice nell’allegato n. 6 ; questi dati ed il relativo commento faranno parte di un opuscolo che sarà inviato alle Scuole e messo a disposizione del Gruppo che progetterà le iniziative per il prossimo anno scolastico.

Visite aziendali: alle visite aziendali (v. in appendice Allegato n. 7) hanno preso parte 320 studenti di 16 classe 2 appartenenti a 6 scuole secondarie di 1°grado, accolti in 8 diverse aziende del Circondario imolese. L’iniziativa, realizzata nel mese di maggio 2005, costituisce di fatto la prima azione di orientamento scolastico per studenti che, promossi in classe 3^, nel periodo ottobre/dicembre, potranno beneficiare di un’ulteriore serie di iniziative mirate.

 

	4. Formazione Adulti: creazione di una rete integrata per l’EDA
	per l’anno scolastico 2004/2005
	1 Esperto e 

Gruppo di progetto (9 componenti)

Gruppo di lavoro

(10 rappresentanti degli Enti coinvolti)
	
	Fatto

Spese

€ 1.645,56



	Il progetto rappresenta l’unica forma di realtà co-finanziata dal Ciss/t e dal Fondo Sociale Europeo. La compartecipazione del Ciss/t, pari a € 1.645,56 (che si aggiunge ai € 23.472 del F.S.E.) si limita a sostenere le spese per 66 ore di coordinamento del gruppo di lavoro impegnato in una serie di incontri per la progettazione di un servizio di informazione e di accoglienza che accomuni i due Centri Territoriali Permanenti  presenti a Imola e a Castel San Pietro Terme. Il report finale dell’attività di progettazione è previsto per il periodo settembre/ottobre 2005, a conclusione dei nove incontri programmati.

Le attese espresse dalle varie componenti della Conferenza territoriale m.o.f. sono per una conferma della progettazione in tale ambito, sia pure con obiettivi diversi (v. Allegato n.3).



	5. Qualificazione del personale scolastico


	v. singoli sotto-progetti
	Gruppo di progetto (32 componenti e 8 coordinatori)
	
	Fatto

Spesa complessiva

€ 9.493,49
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Questo progetto è stato articolato in 8 sotto-progetti, per ognuno dei quali è riportato di seguito un breve commento analitico.



	Sottoprogetto
a) Disturbi di apprendimento del linguaggio scritto: Il metodo sillabico per l’apprendimento della letto-scrittura.
	2-9-16 marzo

6-27 aprile

18 maggio

(n. 12 ore)
	2 Esperti (di cui uno incaricato e uno dell’AUSL di Imola)


	in corso 

n. 33 corsisti/

Docenti
	Fatto

Spese 

€ 400,11



	Il verbale della verifica finale del progetto, redatto dal coordinatore, testimonia un percorso formativo di grande interesse pratico e teorico, realizzato utilizzando le risorse professionali dell’AUSL di Imola e della creatrice del metodo.

Ai corsisti è stato consegnato ricco materiale relativo all’applicazione del metodo.



	Sottoprogetto
b) Privacy nella scuola: chi coinvolge
	2-7-8 aprile

(n. 9,30 ore)
	2 Esperti


	Corsisti 

n. 270 docenti e pers. ata
	Fatto

Spese

€ 1.539,30



	Il corso, proposto alla generalità degli operatori della scuola, è stato quello più frequentato. Il materiale prodotto dai docenti e consegnato ai partecipanti è stato pubblicato anche sul sito del Centro, nella sezione “documentazione” per un uso generalizzato e permanente.



	Sottoprogetto
c) Il Fondo Sociale Europeo: tecniche e metodologie per la progettazione e la realizzazione di attività formative.
	2-9-marzo

(n. 5 ore)
	1 Esperto


	Corsisti n. 31 docenti e personale amministrativo
	Fatto

Spese

€ 485,78



	Ai corsisti è stato consegnato materiale specifico relativo al Progetto Comenius e moduli di candidatura che consentono di attivare percorsi in autonomia.



	Sottoprogetto
d) Lingua inglese: approfondimento della conoscenza con esperti di lingua madre.
	4-11-18 marzo

8-15-22-29 aprile

6 maggio

(n. 20 ore)
	1 Ditta: British  Council


	n. 23 corsisti/

docenti
	Fatto

Spese

€ 1.886,30



	Il corso è stato molto apprezzato dai corsisti, anche grazie alla  professionalità dei docenti del British Council di Bologna. Il progetto è stato il più citato tra quelli per i quali è stato richiesto il rinnovo per il prossimo anno scolastico (v. allegato n. 3 in appendice)



	Sottoprogetto
e) Adotta un diritto. La diversità come risorsa: alunni immigrati.
	28 febbraio

7-14-22 marzo

(n. 8 ore)
	4 Esperti


	n. 25 docenti
	Fatto

Spese

€ 826,96



	Il tema affrontato dal progetto rientra tra le priorità assegnate alla scuola per l’attuazione del Diritto allo Studio. La Conferenza territoriale ne auspica la continuazione ed il gruppo di progetto ha individuato i seguenti argomenti da approfondire: la valutazione degli alunni e le esperienze partecipate con il supporto di mediatori e alfabetizzatori, 



	Sottoprogetto
f) L’efficacia comunicativa nell’ambiente di lavoro: i rapporti tra operatori e utenti.
	9-14-20-27 giugno

(n. 10 ore)
	1 Ditta: Coop. Il Villaggio del fanciullo di Bologna


	Corsisti n.28 
	Fatto

Spese

€ 929,30



	Il tema ha suscitato ampio interesse ed è stato possibile ammettere solo 28 domande delle 83 pervenute. Come richiesto anche dalla Conferenza territoriale e dalle Istituzioni scolastiche, la riproposizione del corso nel Piano del prossimo piano rientra tra le priorità da soddisfare.



	Sottoprogetto
g) Disagio e comunicazione educativa: le tappe evolutive e le dinamiche di relazione interpersonali.
	28 aprile

5-10 maggio

(n. 8 ore)
	1 Ditta: Coop. Il Villaggio di Bologna


	Corsisti

n. 48 

(docenti e personale amministrativo dell’I.C. di Medicina e Comuni limitrofi)
	Fatto 

Spese 

€ 758,30



	Il corso ha rappresentato l’unico progetto realizzato in zona decentrata rispetto a Imola, anche per favorire una maggiore frequenza degli operatori scolastici presenti nei Comuni minori del Circondario. L’esperienza può diventare una prassi consolidata anche se dipendente dal numero degli iscritti ai corsi e dalle risorse disponibili.



	Sottoprogetto
h) Dall’assunzione alla pensione, passando attraverso il fisco, il contenzioso e gli infortuni.
	28 febbraio

10-16-30 marzo

19-20-27 aprile

10-11 maggio

(n. 30 ore)
	7 Esperti


	Corsisti

n. 79 direttori sga e personale amm.vo
	Fatto
Spese

€ 1.451,36



	Il corso, riservato al personale amministrativo, ha affrontato un’ampia rassegna di temi tanto usuali quanto permanentemente sottoposti a modifiche frequenti. Per tale ragione, il personale delle segreterie scolastiche ha manifestato un elevato interesse per un aggiornamento permanente e allargato a tutto il campo della materie amministrative.



	6. Formazione per l’attuazione della Riforma scolastica


	
	Gruppo di progetto (23 componenti e 2 coordinatori)
	Corsisti complessivi n.
	Fatto

Spesa 

€ 4.411,84



	Questo progetto è stato articolato in 3 sotto-progetti, per ognuno dei quali è riportato, di seguito, un breve commento analitico.

Quanto alla spesa complessiva di € 4.411,84, essa è stata articolata nelle seguenti voci: € 651 per 2 esperti, € 1216,08 per il coordinamento dell’Ufficio di staff,  € 1.923,40 per i componenti del gruppo di ricerca sulla Valutazione  e € 621,36 per i componenti del gruppo di ricerca sul portfolio.



	Sottoprogetto
i) Formazione PuntoEdu: Valutazione, Port-folio, Unità di apprendimento e Piani personalizzati.


	21 dicembre

4 febbraio

21 marzo

(n. 6 ore)
	3 Esperti


	Corsisti n.264    


	Fatto

Spesa

€ 651,00



	Il corso si è svolto nell’arco di tre appuntamenti assembleari che si sono tenuti nell’aula magna dell’I.I.S. Alberghetti di Imola. Tre esperti (Lelli, Puricelli e Cristanini) hanno affrontato alcuni dei temi centrali della riforma scolastica; temi che sono stati in parte ripresi nelle attività di ricerca e approfondimento dei due successivi sottoprogetti.



	Sottoprogetto
l) Formazione alla riforma-Gruppi di ricerca: Modello di port-folio per le scuole dell’infanzia statali, comunali e paritarie 


	6 aprile

(n. 2 ore)
	Gruppo di ricerca 
	composto da n. 29   docenti
	Fatto

Spesa

€ 621,36



	A conclusione del percorso di ricerca sono stati prodotti e scambiati tra gli istituti scolastici interessati modelli “sperimentali” di portfolio. Il confronto continuerà anche nel corso del prossimo anno scolastico.



	Sottoprogetto
m) Formazione alla riforma-Gruppi di ricerca: elaborazione documento di valutazione
	17-22 dicembre 2004

10 gennaio 2005

(n. 4 ore)
	Gruppo di ricerca
	composta da

n. 25  partecipanti


	Fatto

Spesa

€ 1.923,40



	Il gruppo di ricerca ha svolto la propria attività suddiviso in due sottogruppi, uno per la scuola primaria ed uno per la scuola secondaria di 1° grado. Il lavoro si è concluso con la produzione di un modello unico di scheda individuale per la scuola primaria ed un modello unico per le classi prime della scuola secondaria di 1°, comprendente la “validazione dell’anno scolastico”, “le valutazioni periodiche”,”la rilevazione dei progressi nell’apprendimento” e la “valutazione finale”.




CAP. 2

ALLEGATI ALLA RELAZIONE 

ALLEGATO N. 1

Elenco Progetti e sotto/progetti del Piano annuale 2004/2005 con sintesi degli obiettivi e delle azioni programmate.

Progetto n. 1 

Gestione attività del Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio: istituzione ufficio di staff Obiettivi: 

Dotare il CISS/T di un Ufficio di staff permanente per la gestione di tutti gli aspetti e le fasi che consentono al Centro stesso di pervenire alla redazione dei Piani annuali e alla successiva gestione e verifica.

Azioni:

-Incaricare un coordinatore in possesso di un curriculum adeguato per professionalità ed esperienza dei problemi del mondo della scuola, per lo svolgimento, in collaborazione col Direttore del Centro, dei compiti sopra elencati;

-aggregare all’ufficio di staff, con funzioni di collaboratori temporanei, i coordinatori dei  progetti e dei sottoprogetti approvati annualmente e gli eventuali Esperti.

-pubblicizzare l’organigramma/composizione dell’ufficio di staff sul sito web del Centro, garantendo un aggiornamento annuale.

Progetto n. 2

Comunicazione: istituzione sito web del CISS/T

Obiettivi :

- Fornire una panoramica completa del sistema scolastico e formativo del Nuovo Circondario Imolese. Lo strumento individuato per il raggiungimento di tale finalità è la creazione di un sito web, di proprietà del Centro, redatto con i criteri aggiornati per l’accessibilità e strutturato in modo che ogni Istituzione scolastica abbia spazio per documentare le proprie attività e i propri progetti e che i progetti comuni e trasversali alle diverse realtà formative de territorio trovino ampio spazio di documentazione e diffusione.

Progetto n. 3

Orientamento scolastico

Obiettivi:

- Dotare il sistema scolastico di riferimento del Centro integrato servizi scuola/territorio, di strumenti permanenti di sensibilizzazione e orientamento per le attività di transizione della scuola secondaria di primo e secondo grado;

- Costituire un gruppo di lavoro composto dai referenti della scuola secondaria di primo e secondo grado, formato sulle tematiche dell’orientamento;

- Costituire una rete tra i soggetti istituzionali interessati: Scuole, Enti Locali (Provincia e Comuni), Enti di formazione e Centri per l’impiego.

Azioni:

- Organizzazione della “Giornata dell’orientamento” all’Istituto Agrario Scarabelli.

- Organizzazione della Serata al Teatro Osservanza. 

- Raccolta e distribuzione dei depliants degli Istituti Superiori.

- Stampa e diffusione del depliant/invito  “13 anni - La scuola superiore- Una scelta per il futuro”.

- Incontri presso le Scuole Medie Inferiori e visite agli Istituti Superiori.

- Le Scuole medie Inferiori incontrano presso le rispettive sedi i Docenti e gli Studenti degli Istituti Superioir.

Visite guidate presso le Imprese del territori.

Progetto n. 4

Formazione adulti ( CTP/EDA)

Obiettivi: 

Il progetto ha come finalità quella di sostenere la formazione lungo tutto l’arco della vita per:

- sostenere le fasce più deboli dei cittadini nel raggiungimento di competenze che li aiutino a partecipare pienamente alla vita democratica e socio-economica della società;
- formare competenze sulle nuove alfabetizzazioni: informatica, lingue straniere, ecc.
- alfabetizzare i cittadini stranieri sulla lingua italiana, la cultura, le consuetudini e la vita civile…
- costituire una rete tra i soggetti che si occupano di educazione in età adulta: CTP, CIP, Università Aperta, ecc…
- formare il personale sulle metodologie di insegnamento rivolto agli adulti.
- costituzione di un osservatorio sugli EDA

Progetto n. 5

	Qualificazione del personale

Obiettivi: Il progetto ha come finalità quella di fornire al personale docenti e ATA gli
strumenti per migliorare il servizio scolastico
Le tematiche di maggiore interesse possono essere: a) la sicurezza nelle scuole: formazione primo soccorso; formazione antincendio; tecniche di evacuazione; b) la relazione educativa nella specificità dei ruoli; c) la diversità come risorsa: alunni immigrati; alunni disabili; d) formazione delle competenze per la partecipazione ai progetti europei o per l’accesso ai finanziamenti, ecc..
Azioni:

La realizzazione dei seguenti Sotto-progetti :
	

	1) Disturbi di apprendimento del linguaggio scritto: Il metodo sillabico per l’apprendimento della letto-scrittura.
	

	2) Privacy nella scuola: chi coinvolge e come. 
	

	3) Il Fondo Sociale Europeo: tecniche e metodologie per la progettazione e la realizzazione di attività formative.
	

	4) Lingua inglese: approfondimento della conoscenza con esper di lingua madre.
	

	5) Adotta un diritto. La diversità come risorsa: alunni immigrati.
	

	6) L’efficacia comunicativa nell’ambiente di lavoro: i rapporti tra operatori e utenti.
	

	7) Disagio e comunicazione educativa: le tappe evolutive e le dinamiche di relazione interpersonali.
	

	8) Dall’assunzione alla pensione, passando attraverso il fisco, il contenzioso e gli infortuni.

Progetto n. 6

“Formazione per l’attuazione della Riforma Scolastica”
Obiettivi:

Il progetto ha come finalità quella di accompagnare l’avvio della Riforma (legge n. 53/2003) con la necessaria formazione, senza tralasciare quanto al riguardo è stato disposto dalla legge regionale n. 12 del 30.6.2003

Gli argomenti per conseguire questa finalità potrebbe essere:

- costruzione di un curricolo 6/14 anni

- programmazione e progettazione delle unità di apprendimento

- la certificazione delle competenze

- il portfolio delle competenze

- le funzioni tutoriali

- la progettazione per l’avvio del biennio integrato (art. 27 l.r.n.12/2003)
	

	Azioni:

la realizzazione dei seguenti sotto-progetti
	

	1) Formazione PuntoEdu: Valutazione, Port-folio, Unità di apprendimento e Piani personalizzati.
	

	2) Formazione alla riforma-Gruppi di ricerca: elaborazione documento di valutazione

3) Formazione alla riforma-Gruppi di ricerca: Modello di port-folio per le scuole dell’infanzia statali, comunali e paritarie


	


ALLEGATO N. 2

Scheda riassuntiva delle spese impegnate per la realizzazione dei progetti  e dei sotto-progetti (oneri per gli istituti scolastici, per i docenti coordinatori, per esperti e ditte):

	Istituti scolastici ed Enti titolari di finanziamenti
	Oneri per Docenti Coordinatori

	
	Progetto n.
	Coordinatori

n.
	Ore n.
	Importo

€
	

	CISS/T

coordinamento
	
	
	
	
	

	
	1°
	1
	192
	6.570,76
	

	
	2°
	idem
	36
	1.216,08
	

	
	3
	idem
	36
	4.391,40
	

	
	4°
	Idem
	36
	1.127,76
	

	
	5°
	Idem
	36
	1.216,08
	

	
	6°
	idem
	36
	1.216,08
	

	Totale
	6
	1
	466
	15.738,16

	Istit. Scolastici
	
	
	
	
	

	I.C. 1
	6
	1

2
	4

8

14
	69,04

138,08

197,40

404,52
	Portfolio

Valutazione 

	I.C. 2
	5

6
	3

1

2
	15

4

8
	261,90

69,04

138,08

469,02
	Valutazione

(Docenti vari)

	I.C. 3
	2

6
	1

1

2
	5

4

8
	447,20

69,04

138,08

654,32
	Valutazione

(Docenti vari)

	I.C. 4
	5

6
	1

1

2
	5

4

8
	51,78

69,04

138,08

258,90
	Portfolio

Valutazione

(Docenti vari)

	I.C. 5
	6
	1

2
	4

8
	69,04

138,08

207,12
	Portfolio

Valutazione

(Docenti vari)

	I.C. 6
	2

5

6
	1

1

1

2
	5

4

8
	447,20

86,30

69,04

138,08

740,62
	Portfolio

Valutazione

(Docenti vari)

	I.C. 7
	2

4

6
	1

2

2
	5

30

8
	447,20

517,80

138,08

1.103,08
	Valutazione-(Docenti vari)

	I.C. Borgo Tossignano
	5

6
	2

1

2
	10

4

8
	214,32

69,04

138,08
421,44
	Portfolio

Valutazione

(Docenti vari)

	I.C.Dozza 
	6
	1

2
	4

8
	69,04

138,08

207,12
	Portfolio

Valutazione

(Docenti vari)

	I.C. Medicina
	5

6
	1

2
	5

8
	86,30

138,08

224,38
	Valutazione

(Docenti vari)

	Sc. Paritarie

S. Giovanni B.
	6
	2
	8
	138,08

138,08
	Valutazione

(Docenti vari)

	Dir.Did. Castel S.Pietro 
	5

6
	1

1

2
	5

4

8
	89,30

69,04

69,04

227,38
	Portfolio

Valutazione

(Docenti vari)

	Sc.Medie Visitandine

Sc. secondaria di 1^
	6
	1
	4
	69,04
	Valutazione

(Docenti vari)

	Elem. Sc primaria

Don Luciano Sarti


	6
	1
	4
	69,04
	Valutazione

(Docenti vari

	Totale
	4
	51
	249
	5.194,06
	


	Ditte ed Esperti
	Progetto

n.
	Formatori/

Esperti
	Ore

n.
	Importo

€
	Note

	Ditta specializzata


	2
	
	
	3.600
	Web

	Registrazione sito presso Tribunale di Bologna 
	2
	
	
	256,57
	Web



	8080-Studium Imola
	3
	
	
	2.118
	Orientamento



	Ditta Linea Verde 
	3
	
	
	80
	Orient



	Servizio Pubbliche affissioni
	3
	
	
	44,70
	Orient.



	Ditta specializzata 


	5
	
	10

8
	840

672

1.512
	Corso a Imola

Corso a Medicina

La comunicazione)



	British Council di Bologna


	5
	
	20
	1.800


	Lingua inglese



	Esperto
	6
	1
	2
	300+

IRAP 25,50

325,50
	PuntoEdu

Unità apprend. e Piani pers.



	Esperto
	6
	1
	2
	300+

IRAP 25,50

325,50
	PuntoEdu

Portfolio



	Esperto
	6
	1
	2
	/
	La Valutazione



	
	5
	1
	5
	400+

IRAP 34,00

434,0
	Dirigente Scol.

Fondo Sociale Europeo (progetti Comenius)

	Esperto
	5
	1
	6
	313,81

(IVA compr.)
	Psicologa 

Metodo Sillabico



	Esperto
	5
	1
	5,30
	1.000


	Privacy



	Esperto
	5
	1
	4
	450
	Privacy



	Esperto
	
	(1)
	
	/
	a carico CSA

Adotta un diritto



	Esperto
	5
	1
	4
	400+

IRAP 34,00

434,0
	Università di Bo.

Adotta un diritto



	Esperto
	5
	1
	2
	200+

IRAP 17,00

217,00
	Università di Bo.

Adotta un diritto



	Esperto
	5
	1
	2
	82,64+

IRAP 7,02

89,66
	Docente I.I.S.

Adotta un diritto



	Esperto
	5
	1
	3
	129,96+

IRAP 11,05

141,01


	Dall’assunzione alla pensione… 

	Esperto
	5
	1
	6
	259,92+

IRAP 22,09

282,01


	Dall’assunzione alla pensione…

	Esperto
	5
	1
	6
	250,00

(IVA comp)
	Dall’assunzione alla pensione… 



	Esperto
	5
	1
	6
	259,92+

IRAP 22,09

282,01
	Dall’assunzione alla pensione… 

	Esperto
	5
	1
	6
	259,92+

IRAP 22,09

282,01
	Dall’assunzione alla pensione… 

	Esperto
	
	(1)
	3
	/
	Dall’assunzione alla pensione… 

A carico INAIL

	Totale
	4
	16 (+2)
	92,30
	14.237,78
	

	Totale complessivo
	4
	67 (+2)
	341,30
	19.341,84
	

	TOT GEN. FONDI
	€ 35.170,00

	
	Disponibilità di bilancio               € 35.170,00

	
	Residui +/-                                         0


Estratto dalla determina n. 17 del 23.12.2004

ALLEGATO N. 3

Indicazioni della Conferenza territoriale m.o.f. in merito ai progetti per i quali si ritiene opportuna la prosecuzione (A) e suggerimento di nuovi temi (B).

A)

	Progetti
	Richieste di rinnovo

(indicazione di 15 Istituzioni scolastiche su 19 e di 2 Comuni su 10)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	1

Ufficio staff
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2

Sito web
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3

Orientamento 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4

CTP/EDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5

Qualific. pers.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a-Disturbi ap.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b- Privacy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c- FSE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d- Inglese
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e-Adotta un diritto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	f-Efficacia comunicativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	g-Disagio comunicativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	h-Da assunz.

a pensione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 

Riforma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a- Punto Edu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b- Portfolio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c-Valutazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· In ordine di priorità, le richieste di rinnovo sono andate ai seguenti progetti: 1°Orientamento; 2° Ufficio di Staff; 3° pari merito: Sito Web, CTP/EDA, Qualificazione del personale; 4° Attuazione Riforma.

· Tra i temi dei sotto-progetti le priorità sono andate, nell’ordine, a: Inglese, Adotta un diritto (intercultura), Disagio comunicativo, Punto Edu pari merito con Portfolio, Valutazione, FSE pari merito con Efficacia comunicativa, Disturbi dell’appresndimento, Privacy pari merito con Dalla assunzione alla pensione.

B) Nuovi temi, segnalati dalle Scuole per una possibile traduzione in specifici sotto-progetti per il prossimo anno scolastico (registrazione suggerimenti) :

Progetto 1: /

Progetto 2: /

Progetto 3: percorsi “organici” condivisi dalle scuole

Progetto 4: proposte di corsi anche per personale ATA (es: alfabetizzazione informatica)

Progetto 5: 

· Intercultura: la diversità come risorsa;

esigenza di costituire un coordinamento/tavolo territoriale per le “azioni” di integrazione degli alunni stranieri, compresi gli interventi per le famiglie (APRI, Protocollo accoglienza, sportello “Mondo a scuola”, intercultura e insegnamento italiano 2…) 

· Ecologia: educazione ambientale

· Educazione alla pace (progetti interdisciplinari)

· Promozione del benessere a scuola. Prevenzione del disagio (con la consulenza dell’ufficio di educazione fisica del CSA – referente per Imola l’I.C.2); comunicazione scuola/famiglia; ascolto e gestione del conflitto (con d.ssa Fabris)

· Sicurezza a scuola: la 626 e norme successive ( prevenzione incendi…); Interventi di primo soccorso; Tabagismo (il nuovo divieto di fumare, la prevenzione del tabagismo)

· Personale scolastico e nuove competenze (v. Contratto nazionale e i nuovi profili professionali)

· Innovazione didattica: Didattica e creatività; la didattica della lingua italiana; la didattica della matematica; la didattica della storia: area antropologica

· Corso di inglese per principianti e approfondimenti didattici (usare le competenze del territorio)

· L’accesso ai fondi sociali europei per la scuola: usare le competenze del territorio

· Proposte del Coordinamento Direttori SGA: a) Stato giuridico del personale: pensioni/riscatti; ricostruzione carriera docenti di religione; ritenute assistenziali e previdenziali sui vari compensi; DMA-CUD-EMENS-MOD. Disoccupazione; b) Informatica: inglese informatico; amministrazione di sistema; ACCESS; c) Approfondimento della professione del Collaboratore scolastico: primo soccorso; uso strumenti didattici elettrici ed elettronici; rapporti con gli alunni; d) D.S.G.A.: corso di management (motivarsi e trasferire la motivazione; metodologia di pianificazione e progettazione)

Progetto 6: Istituire gruppi di ricerca-azione su “Valutazione, portfolio e competenze” 

(D.ssa Giovannini); “Unità apprendimento”, “Piani di studio personalizzati nel curriculum

verticale”; incontri plenari su tematiche trasversali nell’ambito della formazione Punto/Edu.

ALLEGATO N. 4

BANDO CONCORSO PER CREAZIONE DEL

LOGO “CENTRO INTEGRATO SERVIZI SCUOLA/TERRITORIO – CISS/T”

Art. 1 - Il Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio (d’ora in poi CISS/T), con sede a Imola in via Boccaccio 27 – e-mail: conferenza.territoriale@nts.provincia.bologna.it, sito internet www.centroserviziscuole.it , Tel. 0542/603244 , Fax 0542/34895 - promuove un concorso per la realizzazione del proprio logo.

Il presente bando di concorso verrà pubblicizzato tramite i principali mezzi di comunicazione locali e il sito internet www.centroserviziscuole.it.

Art. 2 - La finalità del bando è quella di dotare il CISS/T di una immagine (grafica) che in modo sintetico consenta di identificarlo.

Art. 3 – Il logo sarà apposto sul sito www.centroserviziscuole.it e utilizzato secondo altre modalità a discrezione del CISS/T.

Art. 4 – Il concorso è aperto al personale appartenente alle Istituzioni sottoscrittrici dell’Accordo di programma istitutivo del CISS/T ( Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna, i Comuni , le Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, statali e paritarie. In quest’ultimo caso possono partecipare, insieme ai Dirigenti, ai Docenti e al personale ATA, anche gli studenti, sia singolarmente che in gruppo).

Art. 5 – L’iscrizione al concorso avviene tramite modulo da richiedersi alla segreteria del CISS/T (via Boccaccio 27, Imola – Tel. 0542/603244, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12) o scaricabile dal sito www.centroserviziscuole.it.

Il modulo, debitamente compilato, dovrà pervenire per posta, per fax o tramite e-mail, alla segreteria del CISS/T entro il prossimo 8 ottobre 2005.

Art. 6 – Ogni concorrente, singola persona o gruppo, potrà partecipare con un unico elaborato, proposto su supporto cartaceo in formato A4 orizzontale (cm 21,0 x  29,7).

Art. 7 – Le tecniche di realizzazione sono libere; eseguite sia a mano che al computer (in questo caso l’elaborato presentato sarà una stampa dello stesso, eventualmente corredato dal relativo supporto: floppy o Cd).

Oggetto del logo è l’elaborazione grafico-artistica a colori o in bianco e nero della dicitura 

“Centro Integrato Servizi Scuola/Territorio – CISS/T”, liberamente integrata con immagini o simboli vari.

Art. 8 – Ad ogni elaborato dovrà essere allegata una relazione che ne spieghi la logica formale e gli intenti comunicativi (max 1 cartella A4 e 1800 battute).

Art. 9 – Gli elaborati dovranno essere consegnati direttamente alla segreteria del CISS/T (via Boccaccio 27, 40026 Imola – dal lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12) entro e non oltre le ore 12 del 28 ottobre 2005.

Gli elaborati e la relazione, privi di segni identificativi, dovranno essere inseriti in busta chiusa ed anonima, pena l’esclusione dal concorso. 

Per gli elaborati presentati da studenti singoli o in gruppo (compreso uno o più docenti), occorre allegare un foglio con la sola dicitura indicante il livello/grado della scuola di appartenenza (es. scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria 1°, scuola secondaria 2° grado).

Entro questa busta dovrà esserne inserita un’altra, anonima e chiusa ermeticamente, comprendente i dati anagrafici del concorrente o di tutti i concorrenti che presentano un elaborato di gruppo, unitamente alla fotocopia dell’elaborato.

La riconoscibilità del concorrente è elemento di esclusione dal concorso.

Art. 10 – La partecipazione al concorso implica da parte dei concorrenti l’impegno alla presentazione di proposte originali e la conoscenza delle norme in materia di copyright e di diritto d’autore del cui rispetto si assumono piena responsabilità.

Art.11 – Gli elaborati saranno selezionati da un’apposita Commissione giudicatrice, composta da esperti designati dal CISS/T, i cui nominativi verranno resi noti prima della data di chiusura dei termini di consegna degli elaborati.

La Commissione, a proprio giudizio insindacabile, sceglierà i  cinque (5) migliori elaborati, di cui uno rappresentativo della categoria “Adulti”, ovvero rappresentativo degli elaborati presentati da appartenenti ad Istituzioni non scolastiche (Comuni, Nuovo Circondario Imolese, Ufficio Scolastico Regionale, Provincia di Bologna) e 4 rappresentativi di ognuno dei seguenti livelli scolastici: scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria 1°grado, scuola secondaria 2°grado. Nel caso in cui un qualche livello scolastico risultasse non rappresentato, la Commissione provvederà a rimpiazzarlo con un  elaborato appartenente al livello scolastico con maggior numero di elaborati.

Tra i cinque (5) migliori elaborati la Commissione sceglierà il migliore in assoluto.

Art. 12 – Il vincitore del concorso (autore singolo o gruppo) riceverà un premio consistente in un (1) notebook, nel corso di una pubblica cerimonia per la quale il CISS/T si impegna a comunicare tempi, luoghi e modalità organizzative.

Gli autori (singoli o gruppi) degli altri quattro elaborati in graduatoria, considerati “pari merito”, riceveranno in premio un (1) lettore MP3 (1 lettore per ognuno dei 4 elaborato).

Art.13 – Gli elaborati, consegnati al CISS/T per la partecipazione al concorso, resteranno di proprietà del CISS/T stesso, che potrà disporne liberamente sia per mostre che per impieghi diversificati a sua scelta, operando anche manipolazioni, senza preventiva autorizzazione da parte degli autori.

Art. 14 – La consegna degli elaborati, da parte degli autori, comporta la cessione al CISS/T di ogni diritto di utilizzo e modifiche senza che l’autore stesso possa avanzare, in futuro, alcun genere di pretesa.

Imola 27 maggio 2005

ALLEGATO N. 5

PIANO ANNUALE DEGLI INTERVENTI

Anno scolastico 2004/2005

Relazione finale relativa al

Progetto esecutivo n. 3 “ORIENTAMENTO SCOLASTICO”


Il progetto “Orientamento scolastico”, per via dei vincoli temporali ai quali è soggetto (trimestre: ottobre, novembre, dicembre) è stata il primo ad impegnare l’apparato organizzativo del Centro Integrato.


Nell’espletamento di questo compito, il Centro si è avvalso sia delle indicazioni progettuali messe a punto dallo specifico Gruppo di lavoro, sia dell’esperienza maturata negli anni passati coordinata dal Distretto Scolastico.

Elementi costitutivi del progetto e azioni programmate:


Come sinteticamente indicato nel progetto esecutivo, gli elementi costitutivi essenziali che hanno caratterizzato il progetto Orientamento scolastico 2004 sono stati i seguenti:

1. Gruppo di progetto: 

E’ stato istituito un gruppo di progetto composto da circa 30 rappresentanti delle Istituzioni scolastiche secondarie di 1^ e 2^ grado, degli Enti di Formazione professionale, delle Organizzazioni sindacali e imprenditoriali, del Centro per l’Impiego e del CISS/T, con il compito di definire le azioni orientative per gli studenti della scuola secondaria di 1^, in vista delle iscrizioni per l’anno scolastico 2005/2006.

A conclusione di una serie di incontri, il programma delle iniziative – consistente nelle azioni di seguito riportate -  è stato approntato il 15 ottobre 2004 e rapidamente diffuso a tutte le Istituzioni scolastiche interessate.

2. Tempi: 

Le iniziative per l’orientamento scolastico, coordinate dal Gruppo di progetto, si sono svolte in un ristretto arco di tempo compreso tra il 25 ottobre ed il 18 dicembre 2004, in tempo utile per fornire agli studenti interessati una serie di occasioni per completare il quadro conoscitivo delle offerte formative presentate dagli Istituti d’Istruzione Superiore presenti nel territorio del Circondario imolese e nei territori limitrofi, unitamente ad altre informazioni sulla realtà produttiva imolese.

3. Azioni :

Le “azioni”proposte e coordinate dal Gruppo di progetto sono state le seguenti:

· Giornata dell’orientamento all’Istituto Agrario “Scarabelli” del 25 ottobre 2004.

La giornata, pubblicizzata con apposito volantino distribuito agli studenti e fatto pervenire alle rispettive famiglie, si è articola in due distinti momenti: il primo, alle ore 16, è consistito nel tradizionale incontro dei Docenti degli Istituti d’Istruzione Superiore con quelli delle Scuole Secondarie di 1^; il secondo, alle ore 17,30, ha consentito l’incontro di Docenti degli  Istituti d’Istruzione Superiori con studenti e genitori delle classi terze presso “punti incontro” appositamente allestiti.

Superando ogni attesa, l’ adesione all’iniziativa (che veniva proposta per la prima volta in queste modalità) ha riscosso un discreto successo, concretizzatosi nella partecipazione di oltre 350 utenti, tra adulti e ragazzi.

· Raccolta e distribuzione dei depliants degli Istituti Superiori.

Il 25 ottobre, presso la sede del Distretto Scolastico/CISST (via Boccaccio 27) ha avuto luogo (con il supporto operativo di personale inviato dalle Istituzioni scolastiche) la tradizionale spedizione del materiale informativo relativo a tutti gli Istituti d’Istruzione superiore presenti nel territorio imolese ( compresi i depliants di alcuni Istituti scolastici presenti in territori limitrofi e tradizionalmente frequentati da studenti residenti nel Circondario Imolese, come l’Istituto d’Arte Ceramica di Faenza o l’Istituto Aeronautico di Forlì).

Sono state distribuite 1200 buste contenenti 13 depliants; di queste n. 1027 sono state distribuite a studenti residenti nei 10 Comuni del Circondario imolese e n. 173  a studenti frequentanti le Scuole secondarie di 1^ residenti nei Comuni di Castel Bolognese, Massalombarda, Bagnara, Firenzuola, Riolo Terme, Solarolo, S. Lazzaro, Ozzano e Conselice.

Dalle Scuole di tali Comuni sono pervenute richieste per l’invio di un maggior numero di depliants informativi, che non è stato tuttavia possibile soddisfare per via della limitatezza della scorta; per i prossimi anni sarà, pertanto, opportuno disporre la stampa di un numero più elevato di depliants a cura delle Istituzioni scolastiche superiori.

Di assoluto rilievo, per le finalità del progetto orientamento, è risultata  anche la distribuzione del materiale informativo che la Provincia di Bologna ha stampato e inviato agli studenti delle classi terze, tramite le scuole. La presentazione pubblica dei tre opuscoli distribuiti dalla Provincia è avvenuta il 6 dicembre 2004 nel corso della serata dedicata, nel teatro comunale “Osservanza”, all’orientamento scolastico.  

· Serata al Teatro Osservanza

Il 6 dicembre 2004, dalle ore 20 alle 23, ha avuto luogo, per il terzo anno consecutivo, la presentazione degli Istituti d’Istruzione Superiore e dei rispettivi indirizzi agli studenti, ai genitori e ai docenti delle classi terze della scuola secondaria di 1^. Una sorta di serata conclusiva del percorso orientativo curata da ragazzi (quelli delle Superiori) per altri ragazzi  (quelle delle Secondarie di 1^).

All’iniziativa hanno partecipato 11 Istituti d’Istruzione Superiore, oltre ai rappresentanti di pubbliche istituzioni - quali la Provincia di Bologna, il  Comune di Imola, i Sindacati, gli Enti di Formazione professionale e le Associazioni imprenditoriali – per un pubblico di studenti e genitori  di circa 130 persone.

L’iniziativa è stato inserita nel programma soprattutto per completare un percorso triennale avviato nel 2002, ma di fatto scarsamente accreditato per quel che attiene l’efficacia in ambito strettamente orientativo.

· Open day e giornate aperte delle Scuole, dei Centri di Formazione e delle Aziende.Stampa e diffusione del depliant/invito  “13 anni - La scuola superiore- Una scelta per il futuro”.

Sono state riproposte anche nel 2004 l’insieme delle iniziative “Open day” che coinvolgono le Scuole, i Centri di Formazione professionale e le Aziende. E’ stata scelta la giornata comune di sabato 18 dicembre 2004 e ogni Istituto ha provveduto ad assicurare l’accoglienza di studenti e genitori anche in altre giornate comprese nel periodo dal 6 novembre 2004 al 15 gennaio 2005.

Anche le aziende locali si sono dichiarate disponibili ad accogliere scolaresche in visita in giornate ed orari  concordati direttamente con le scuole.

Per consentire un’adeguata pubblicizzazione dell’insieme di queste iniziative sono stati stampati 150 manifesti per l’affissione in tutto il territorio circondariale e 2000 pieghevoli distribuiti agli studenti di tutti gli Istituti interessati.

· Incontri presso le Scuole Medie Inferiori e visite agli Istituti Superiori.

Le Scuole secondarie di 1^ hanno provveduto ad incontrare presso le rispettive sedi i Docenti e gli Studenti degli Istituti Superiori, oppure si sono recate con le scolaresche in visita presso di essi, concordando direttamente modalità e tempi.

Similmente hanno operato per incontrare i Sindacati, le Imprese e le loro Associazioni.

· Questionario per gli alunni delle classi terze della Scuola secondaria di 1^

In conformità a quanto realizzato negli anni scorsi, nel mese di marzo agli studenti delle classi terze sarà somministrato un apposito questionario per sondare le ragioni della loro scelta  per l’ anno 2005/2006, le attese per il futuro e le informazioni di cui si sono avvalsi per esprimere la loro scelta.

Le informazioni raccolte costituiranno la base per una valutazione dei percorsi orientativi suggeriti e per ricavare indicazioni per le prossime iniziative.

4. Analisi delle criticità e prospettive per il 2005:

Il Gruppo di progetto per l’orientamento scolastico,nel corso dell’incontro del 18 febbraio 2005 ha condiviso le indicazioni sopra riportate e ha concordato quanto segue:

a) procedere alla stampa e distribuzione del questionario da somministrare agli studenti delle

classi terze, in modo da poterne utilizzare le indicazioni per il prossimo anno;

b) anticipare entro la seconda metà di settembre 2005 i primi incontri di programmazione delle iniziative per l’orientamento;

c) nell’ambito del progetto “In-transizione” incentivare la  visita alle aziende da parte delle classi seconde;

d) favorire gli incontri di  docenti e studenti degli Istituti scolastici superiori presso le classi terze della scuola secondaria di 1^ affrontando il problema del trasporto e dell’assicurazione ( eventualmente stanziando un fondo per il noleggio di mezzi adeguati presso autorimessa privata);

e) dedicare particolare attenzione nell’organizzazione della giornata dell’orientamento scolastico presso l’I.I.S Scarabelli, tralasciando la serata a teatro;

f) costituire un apposito gruppo per l’esame delle iniziative esistenti nel territorio imolese  relative all’orientamento degli studenti in uscita dalla Scuola secondaria di 2^ e, in specifico,all’orientamento universitario;

g) sperimentare un uso interattivo del sito Web del CISS/T per impostare una campagna informativa sull’orientamento (la proposta fatta pervenire al CISS/T dalla Ditta Bluetime per la realizzazione di un video di documentazione delle visite guidate in alcune aziende imolesi resta al momento subordinata sia alla verifica dell’efficacia dell’impiego del sito web, sia alla possibilità di ottenere una sponsorizzazione da parte delle aziende stesse).

5. Analisi delle spese:


L’insieme delle iniziative dell’orientamento ha comportato una spesa complessiva di

€ 6.634,10, coperta con i fondi erogati dalla Fondazione della Cassa di Risparmio di Imola.

In dettaglio le “voci di spesa” sono state le seguenti:

1. coordinamento del progetto a cura del CISS/T:  € 4.391,40 (130 ore di attività per convocazioni, raccolta dati, stampa e diffusione materiale, organizzazione momenti assembleari e pubblici, elaborazione bozze, preventivi, liquidazioni, rendicontazione, ecc.)

2. grafica e stampa manifesti e pieghevoli:            € 2.118,00

3. servizio assistenza audio a teatro:                      €      80 ( + € 280 a carico Distretto scol.)

4. servizio affissione manifesti.                              €     44,70

                                                                         Totale:   € 6.634,10.

ALLEGATO N. 6

[image: image7.png]



Scuola Secondaria di 1° frequentata:…………………………………………………………...
1. Quale scuola secondaria di 2°(Istituto d’Istruzione Superiore) hai scelto?

(specificare la denominazione e l’indirizzo)

2. Ti sei iscritto a questa scuola perché (crocetta al massimo 4 risposte)

· hai seguito il consiglio orientativo dei tuoi insegnanti (
· su consiglio della tua famiglia (
· in base al tuo rendimento scolastico (
· perché è una scuola che aiuta a trovare lavoro (
· perché ti prepara bene all’Università (
· perché ti senti portato per questo tipo di scuola (
· ti interessano le materie di questa scuola (
· perché ti è piaciuta quando l’hai visitata (
· perché è facilmente raggiungibile (
· perché l’hanno scelta i tuoi amici (
· non so bene perché l’ho scelta (
3. Quali fonti di informazione ti sono state più utili per operare la scelta? 
      (crocetta al massimo 4 risposte)
· l’attività di orientamento svolta dai tuoi insegnanti (
· il materiale informativo distribuito dalla tua scuola (
· le visite alle scuole d’istruzione superiore effettuate con la tua classe (
· gli incontri con docenti e studenti delle scuole d’istruz. sup. presso la tua scuola (
· gli “open day” (
· i familiari (
· gli amici (
· il sito internet o i CD degli istituti scolastici (
· le fonti pubblicitarie: stampa (
                                        manifesti (
                                        radio (
                                        spot televisivi ( 

                                        altro (specificare) (……………………………………

Specifica quale “fonte”, tra quelle scelte, ritieni la più utile:

…………………………………………………………………………………………….

4. Ritieni sufficienti le informazioni ricevute?

SI                    NO

      Se NO:

     avresti voluto più informazioni su:

· materie e orari (
· contenuti delle singole materie (
· impegno di studio richiesto (
· conoscenze e competenze necessarie per affrontare la scuola secondaria superiore (
· informazioni sulle attività extra-scolastiche (sport, teatro, ecc.) (
5. Affrontare la nuova scuola ti crea ansia?

SI                    NO

      Se SI: quali sono le situazioni che ti creano ansia:

· i rapporti con i nuovi compagni (
· il rapporto con gli insegnanti (
· le nuove materie (
· le verifiche e le interrogazioni (
6. Che cosa ti aspetti dalla scuola che hai scelto? (crocetta al massimo 2 risposte)

· ricevere una buona preparazione per gli studi universitari (
· ricevere una buona preparazione per il lavoro (
· trovare un ambiente che ti mette a tuo agio (
· avere un buon rapporto con insegnanti e compagni (
· essere aiutato a crescere e maturare (
Marzo 2005

	
	Motivazioni scelta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	L
	M
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	13
	18
	12
	20
	21
	34
	35
	24
	4
	2
	4
	
	
	
	

	2
	25
	19
	25
	33
	18
	46
	41
	14
	7
	10
	0
	
	
	
	

	3
	11
	14
	9
	14
	15
	18
	23
	15
	1
	2
	1
	
	
	
	

	4
	21
	24
	23
	24
	18
	43
	52
	26
	6
	6
	5
	
	
	
	

	5
	5
	7
	7
	4
	7
	8
	13
	3
	4
	3
	1
	
	
	
	

	6
	29
	33
	42
	43
	22
	76
	90
	21
	16
	9
	6
	
	
	
	

	7
	31
	49
	43
	59
	49
	101
	106
	56
	13
	16
	4
	
	
	
	

	8
	30
	21
	20
	33
	13
	49
	44
	26
	8
	5
	2
	
	
	
	

	9
	10
	10
	9
	4
	9
	12
	18
	4
	0
	1
	1
	
	
	
	

	10
	36
	34
	36
	36
	36
	81
	96
	33
	3
	4
	1
	
	
	
	

	11
	30
	33
	53
	41
	45
	88
	103
	37
	12
	8
	3
	
	
	
	

	12
	18
	27
	28
	26
	21
	55
	56
	26
	5
	3
	0
	
	
	
	

	13
	4
	4
	13
	8
	3
	12
	14
	9
	2
	3
	2
	
	
	
	

	
	263
	293
	320
	345
	277
	623
	691
	294
	81
	72
	30
	
	
	
	

	
	27,1
	30,1
	32,9
	35,5
	28,5
	64,1
	71,1
	30,2
	8,3
	7,4
	3,1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fonti di informazione usate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	L
	M
	N
	O
	
	
	
	
	
	
	

	1
	20
	30
	8
	16
	39
	17
	14
	5
	2
	1
	1
	2
	1
	
	

	2
	30
	51
	10
	22
	28
	21
	21
	3
	4
	5
	11
	3
	3
	
	

	3
	13
	22
	2
	6
	29
	15
	10
	6
	1
	3
	1
	0
	5
	
	

	4
	24
	38
	24
	22
	35
	24
	17
	11
	3
	3
	0
	1
	6
	
	

	5
	7
	10
	0
	4
	12
	9
	8
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	
	

	6
	67
	73
	11
	25
	66
	34
	28
	6
	10
	8
	0
	4
	5
	
	

	7
	33
	99
	33
	35
	90
	55
	54
	12
	9
	8
	0
	4
	6
	
	

	8
	31
	50
	18
	20
	41
	23
	12
	7
	3
	5
	0
	2
	1
	
	

	9
	10
	10
	0
	1
	16
	14
	16
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	10
	41
	76
	6
	46
	82
	34
	30
	11
	5
	5
	0
	1
	3
	
	

	11
	64
	87
	26
	46
	79
	34
	42
	10
	4
	11
	0
	4
	4
	
	

	12
	26
	56
	11
	28
	50
	18
	25
	5
	3
	7
	2
	2
	5
	
	

	13
	11
	17
	13
	6
	5
	4
	7
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	
	

	
	377
	619
	162
	277
	572
	302
	284
	80
	47
	58
	15
	23
	41
	
	

	
	38,8
	63,7
	16,7
	28,5
	58,8
	31,1
	29,2
	8,2
	4,8
	6,0
	1,5
	2,4
	4,2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Informazioni sufficienti?
	
	
	Preoccupazioni nuova scuola?
	
	
	
	
	
	
	

	
	SI
	790
	NO
	182
	
	
	
	SI
	631
	NO
	341
	
	
	

	
	
	81,3
	
	18,7
	
	
	
	
	64,9
	
	35,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Se no, motivazioni?
	
	
	
	Se si, motivazioni?
	
	
	

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	
	A
	B
	C
	D
	
	
	

	1
	5
	4
	6
	5
	9
	
	1
	16
	9
	13
	10
	
	
	

	2
	6
	6
	5
	3
	1
	
	2
	22
	19
	21
	22
	
	
	

	3
	2
	6
	5
	1
	6
	
	3
	25
	12
	3
	14
	
	
	

	4
	3
	5
	3
	4
	3
	
	4
	24
	18
	14
	25
	
	
	

	5
	0
	0
	1
	1
	0
	
	5
	8
	10
	6
	8
	
	
	

	6
	8
	7
	7
	10
	9
	
	6
	50
	36
	28
	43
	
	
	

	7
	9
	11
	13
	7
	13
	
	7
	59
	54
	32
	45
	
	
	

	8
	2
	5
	3
	3
	5
	
	8
	42
	26
	15
	35
	
	
	
	

	9
	1
	2
	4
	1
	3
	
	9
	7
	8
	3
	13
	
	
	
	

	10
	2
	9
	2
	6
	3
	
	10
	39
	45
	35
	49
	
	
	
	

	11
	8
	13
	8
	3
	11
	
	11
	39
	36
	36
	43
	
	
	
	

	12
	4
	8
	5
	5
	4
	
	12
	32
	21
	20
	31
	
	
	
	

	13
	4
	0
	4
	0
	5
	
	13
	11
	9
	6
	6
	
	
	
	

	
	54
	76
	66
	49
	72
	
	
	374
	303
	232
	344
	
	
	
	

	
	29,7
	41,8
	36,3
	26,9
	39,6
	
	
	59,3
	48,0
	36,8
	54,5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aspettative
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	21
	29
	13
	26
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	17
	37
	19
	40
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	12
	23
	10
	19
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	21
	27
	24
	34
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	9
	7
	3
	12
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	32
	53
	37
	63
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	60
	67
	45
	72
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	21
	44
	27
	37
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	12
	3
	8
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	44
	53
	38
	37
	57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	59
	60
	44
	72
	46
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	25
	37
	34
	36
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	4
	15
	8
	8
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	337
	455
	310
	466
	315
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	34,7
	46,8
	31,9
	47,9
	32,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ALLEGATO N. 7

Visite aziendali delle classi 2^ della scuola secondaria di 1°, elenco delle aziende, delle date delle viste e delle scuole aderenti

	AZIENDE
	SCUOLE E GIORNATE DI VISITA
(7-11-14-21-20-24-26-28 maggio)

	SACMI scrl

Via Selice Provinciale 17/a- Imola

tel. 0542/607111 – Fax 0542/642354

sacmi@sacmi.it

	Sc. Secondaria “Orsini”

Cl. 2^F alunni 22 – 14 maggio 05

Sc. Secondaria Visitandine

Cl. 2^ alunni 22- 28 maggio 05

	COOP. CERAMICA

Direzione Via Vittorio Veneto 13

tel. 0542/601601 – Fax 0542/31749

Stabilimento Via Correcchio 32 – Imola

imola@imolaceramica.it
	Sc. Secondaria “Orsini”

Cl. 2^B alunni 28 – 26 maggio 05

Sc. Secondaria “Innocenzo”

Cl. 2^B alunni 19 – 20 maggio 05

Sc. Secondaria “Sesto Im.”

Cl. 2^ A-B alunni 33 – 24 maggio 05



	Off. MECCANICA PAOLO ZINI

Via Dell’Industria 4/6 - 40027 Mordano

tel. 0542/51496


	Sc. Secondaria “Pascoli”

Mordano

2 Cl. 2^ alunni 41 – 7 maggio 05



	ANDALO’ GIANNI SRL

Via Serraglio 46 – Imola

tel. 0542/640387


	Sc. Secondaria “A. Moro” Dozza

Cl. 2^ alunni 18 – 7 maggio 05



	AEPI srl

Via Ottoni n 8  Imola

tel. 0542/640808

marco_gasparri@aepi.it

	Sc. Secondaria “A. Moro” Dozza

Cl. 2^ alunni 18 – 14 maggio 05

Sc. Secondaria “Innocenzo”

Cl. 2^E alunni 18 – 14 maggio 05



	HOTEL MOLINO ROSSO

Via Selice n.49  Imola

tel. 0542/63111 Fax 0542/631163


	Sc. Secondaria “Sesto Im.”

Cl. 2^ A-B alunni 33 – 14 maggio 05



	POSTE ITALIANA

Via Greco n. 2c – Imola

tel 0542/646911


	Sc. Secondaria “Orsini”

Cl. 2^E alunni 24 – 21 maggio 05



	CERAMICA LEONARDO spa

Via Di Vittorio 24  Casalfiumanese

tel 0542/664111 fax 0542/664170


	Sc. Secondaria “Orsini” 05

Cl. 2^A 20 alunni – 11 maggio 05

Sc. Secondaria “Innocenzo”

Cl. 2^D alunni 24 – 24 maggio 05

	Aziende n. 8
	Scuole n. 6 - Classi 16 - Alunni n. 320




ALLEGATO N. 8

Planimetria della sede del Centro Integrato Servizi Scuola /Territorio – CISS/T

allestita presso i locali del Nuovo Circondario Imolese

Via Boccaccio 27 – 40026 Imola  - 3° piano

Tel. 0542-603244 – fax 0542-34895

e-mail: conferenza.territoriale@nts.provincia.bologna.it
sito web: centroserviziscuole.it

SALA CONFERENZE E PER CORSI DI FORMAZIONE

UFFICIO REFERENTE ISTRUZIONE DEL N. CIRCONDARIO I.

SALA RIUNIONE DEL COMITATO ESECUTIVO

UFFICIO DI STAFF DEL CISS/T

Direzione e Segreteria

RELAZIONE FINALE








Questionario rivolto agli alunni della classi terze 











RELAZIONE FINALE








luglio 2005
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