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di Imola 2008

GLI SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Occupati dopo gli studi

%

V. a.

Tipologia contrattuale (%)

contratto a tempo indeterminato tempo pieno

contratto a tempo indeterminato part time

contratto a tempo determinato tempo pieno

contratto a tempo determinato part time

contratto di apprendistato

contratto di inserimento (ex formazione e lavoro)

contratto di lavoro interinale

lavoro a progetto / Co.Co.Co.

lavoro occasionale

lavoro autonomo

100

100

libera professione

altro (specificare)

Settore di appartenenza (%)

AB - Agricoltura, caccia e pesca

D - Attivita manifatturiere

F - Costruzioni

CE - Altra Industria

G - Commercio

H - Alberghi e ristoranti

| - Trasporto, magazzinaggio e comunicazioni

J - Intermediazione monetaria e finanziaria

K - Attivita professionali e imprenditoriali

100

100

L - Amministrazione pubblica

M- Istruzione

NO - Sanita, servizi sociali pubblici e personali

Posizione professionale (%)

professioni intellettuali, dirigenti e imprenditori

professioni intermedie (tecnici)

artigiani, operai specializzati e agricoltori

professioni impiegatizie esecutive

100

100

operai e assimilati

Mansione svolta (%)

direttiva/organizzativa

100

100

impiegatizia
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manuale ‘ -

Coerenza del lavoro rispetto all'indirizzo di studi (%)

coerente -

parzialmente coerente _

incoerente

100

100

Titolo di studio richiesto (%)

diploma

100

100

qualifica -

nessuno -

Sede di lavoro (%)

Imola

100

100

altri comuni del circondario -

altri comuni -

Tempo impiegato per il primo lavoro stabile (%)

meno di tre mesi

100

100

da 4 a6 mesi )

oltre sei mesi -

ancora non trovato -

Reddito annuo (%)

inferiore a 5 mila euro

100

100

tra 5 e 10 mila euro -

tra 10 e 15 mila euro -

tra 15 e 20 mila euro -

oltre i 20 mila euro -

Aspetti rilevanti nella ricerca del lavoro (%)

desiderio di lavorare

100

100

scarso interesse e motivazioni .

motivi economici -

Ganale utilizzato per la ricerca del lavoro (%)

contatto diretto in azienda -

tramite annunci sulla stampa -

tramite la partecipazione a concorsi pubblici -

attraverso il sistema scuola/formazione -

attraverso i centri per I'impiego -

tramite I'interessamento di parenti e conoscenti -

tramite I’autoimpiego

100

100
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M F
Precedente contatto con I'azienda (%)
Si -
Desiderio di cambiare lavoro (%) M F
no 100 100
si, per insoddisfazione professionale -
si, per insoddisfazione economica
si, per insoddisfazione professionale e economica -

M F

Ricerca attiva di lavoro negli ultimi sei mesi (%)

si
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