


























Osservatorio sulla transizione “Scuola - Formazione professionale - Lavoro - Universita - Circondario di

Imola 2008

impiegatizia 50 56 43
manuale 44 44 43
Coerenza del lavoro rispetto all'indirizzo di studi (%) T

coerente 50 78 14
parzialmente coerente 38 22 57
incoerente 13 - 29
Titolo di studio richiesto (%) T

diploma 25 - 57
qualifica 56 89 14
nessuno 19 11 29
Sede di lavoro (%) T

Imola 50 56 43
altri comuni del circondario 31 11 57
altri comuni 19 33 -
Tempo impiegato per il primo lavoro stabile (%) T

meno di tre mesi 94 89 100
da 4 a6 mesi 6 11 -
oltre sei mesi - - -
ancora non trovato - - -
Reddito annuo (%) T

inferiore a 5 mila euro - - -
tra 5 e 10 mila euro 88 78 100
tra 10 e 15 mila euro 13 22 -
tra 15 e 20 mila euro - - -
oltre i 20 mila euro - - -
Aspetti rilevanti nella ricerca del lavoro (%) T

desiderio di lavorare 75 89 64
scarso interesse e motivazioni 10 11 9
motivi economici 15 - 27
Ganale utilizzato per la ricerca del lavoro (%) T

contatto diretto in azienda 67 67 67
tramite annunci sulla stampa - - -
tramite la partecipazione a concorsi pubblici - - -
attraverso il sistema scuola/formazione - - -
attraverso i centri per I'impiego 7 11 -
tramite I'interessamento di parenti e conoscenti 13 11 17
tramite I'autoimpiego 13 11 17
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Osservatorio sulla transizione “Scuola - Formazione professionale - Lavoro - Universita - Circondario di

Imola 2008

Precedente contatto con I'azienda (%) T

si 38 56 14
Desiderio di cambiare lavoro (%) T

no ; - -
si, per insoddisfazione professionale 50 100 -
si, per insoddisfazione economica 50 - 100
si, per insoddisfazione professionale e economica - - -
Ricerca attiva di lavoro negli ultimi sei mesi (%) T

i 13 11 14
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Osservatorio sulla transizione “Scuola - Formazione professionale - Lavoro - Universita - Circondario di

Imola 2008

LA RICERCA DEL LAVORO

La ricerca del lavoro T

Disoccupato/a (%) 7 14
Disoccupato/a (v. a.) 2

Non forza lavoro (%) -

Non forza lavoro (v. a.) -

tempo di ricerca attiva di lavoro (%) T

da1 a3 mesi 50 50
da 4 a6 mesi 50 50
da oltre 6 mesi - -

Motivi di abbandono dei precedenti lavori (%) T

proseguimento degli studi 50 50
termine del contratto o fine del lavoro 50 50
Canali utilizzati per la ricerca del lavoro (%) T

contatto diretto in azienda 40 40
tramite annunci sulla stampa 20 20
tramite la partecipazione a concorsi pubblici - -

attraverso il sistema scuola/formazione - -

attraverso i centri per I'impiego 20 20
tramite I'interessamento di parenti e conoscenti 20 20

tramite I’autoimpiego

altro
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